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0.Comision de Seguimiento



1. Presentacién de la Asociacion Rioja Acoge

Rioja Acoge es una institucién sin fin de lucro, fundada en el afio 1991, cuya misién
es favorecer e impulsar un proceso de integracion entre la poblacion autéctona y
extranjera, para avanzar hacia una sociedad riojana inclusiva, cohesionada,
respetuosa con las diversidades, socialmente responsable y, por tanto, mas
capacitada para afrontar sus retos.

Pretende ser referente entre las personas autdctonas y extranjeras en la promocion
de la convivencia intercultural y la defensa de los derechos humanos, a través de la
lucha contra la discriminacion y el enfoque comunitario.

Esta conformada por voluntariado y personal técnico contratado.

Los principales valores que vertebran su trabajo son la convivencia ciudadana
intercultural, la participacion, el trabajo en red, la independencia, la critica y la
reivindicaciéon, la integracién, inclusion, normalizaciéon, la profesionalidad, el
enfoque comunitario y el compromiso con la igualdad.

El I Plan de igualdad entre mujeres y hombres de Rioja Acoge es fruto del
diagnostico y analisis del punto de partida de igualdad entre mujeres y hombres en
el funcionamiento de la Asociacion y de su apuesta estratégica por incorporar la
perspectiva de género y la sensibilizacion y lucha contra la violencia hacia a las
mujeres en sus Estatutos y misién social. Es por ello que este plan es de aplicacion
no sélo para la plantilla de la entidad, sino también para el voluntariado.

A partir de este diagnostico y de un proceso participativo de elaboracion, la
organizacion ha priorizado una serie de objetivos y acciones que conforman este |
Plan, cuya puesta en marcha y seguimiento persigue mejorar el clima laboral,
aumentar la percepcion de justicia y aportar coherencia a las actividades de la
asociacion y su compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible que defiende
la sociedad actual. (ODS N.° 5, Igualdad de Género, Bloque Personas.)

2. Compromiso de la entidad

En Rioja Acoge somos conscientes de que nuestra gestion tiene que estar en
consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello hemos
asumido el compromiso para la elaboracién de una Plan de Igualdad entre mujeres
y hombres en al organizacién, siguiendo las directrices que marca la legislacién en
la materia y por tanto con sujecién absoluta a la integracion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades, tal como se recoge en la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Afrontamos la
implantacién del Plan de Igualdad como una modernizaciéon de nuestro sistema de
gestion, que producira, sin lugar a duda, una estructura interna y unas relaciones
con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por
razon de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad
sea real y efectiva.

3. Determinacion de las partes

Las partes que lo conciertan son, por un lado, la representaciéon de la empresa vy,
por otro, la representacion legal de las personas trabajadoras en el centro de
trabajo.



Esta Comision Negociadora fue constituida el 10 de noviembre de 2021, formada
por:

En representacion de la empresa:

. Ana Miguel Siglienza, Secretaria

. José Ramon Pérez Rojas, Vicepresidente
Y en representacion de la parte social:

. Carolina Benito Rondan, representante sindical de los trabajadores (USO La
Rioja) y responsable de proyecto

. Enrique Palacio Dominguez, técnico de proyecto

4. Marco juridico
4.1 Marco internacional:

e La Carta de las Naciones Unidas reafirma “la fe en los derechos humanos
fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la
igualdad de derechos de hombres y mujeres”.

¢ Asimismo, la Declaracion Universal de Derechos Humanos fundamenta el
principio de la no discriminacién y proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda persona puede
invocar todos los derechos y libertades proclamados en dicho documento,
sin distincién alguna y, por ende, sin distincion de sexo.

e Por su parte, la “Convencién sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer’, resoluciéon 34/180, de 18 de diciembre de
1979 que entro en vigor el 3 de septiembre de 1981, establece en su Articulo
2° que los Estados Parte condenan la discriminacion contra la mujer en
todas sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y
sin dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacién contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

o a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones
nacionales y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la
igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios
apropiados la realizacion practica de ese principio;

o b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra
la mujer;

o c¢) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la protecciéon efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacioén;

o d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacién
contra la mujer y velar porque las autoridades e instituciones publicas
actuen de conformidad con esta obligacion:



o e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas;

o f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y
practicas que constituyan discriminacién contra la mujer

o @) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que
constituyan discriminacién contra la mujer.

Uno de sus articulos, mas concretamente el nimero 11, esta dedicado, de forma
integra, a la igualdad laboral entre hombres y mujeres:

1. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacién de los mismos criterios de seleccién en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion profesional superior
y el adiestramiento periodico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad
de trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de
trato con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar,
asi como el derecho a vacaciones pagadas:

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funciéon de
reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Parte
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminaciéon en los despidos sobre la base
del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la
antigiiedad o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con
las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,



especialmente mediante el fomento de la creacién y desarrollo de una
red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccién especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

Por su parte, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea,
publicada en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas el 18 de
diciembre de 2000, prohibe, en su Articulo 21°, todo tipo de discriminacién, y
en particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o
sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religién o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional,
patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual. Sera el
Articulo 23° el que reafirme la igualdad entre hombres y mujeres:

o La igualdad entre hombres y mujeres sera garantizada en todos los
ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucion. El
principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de
medidas que ofrezcan ventajas concretas a favor del sexo menos
representado.

El Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (Diario Oficial de la
Unién Europea, 30 de marzo de 2010) establece el objetivo de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su igualdad.

4.2 Marco nacional:

En cuanto a la legislacion espafiola, la actual Constitucion, promulgada en
1978, determina que todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el
derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesion u oficio, a la promocién a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus
necesidades y las de su familia, sin que en ningun caso pueda hacerse
discriminacion por razén de sexo (Capitulo I, Articulo 35).

Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de Proteccion de las
victimas de violencia doméstica.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracién
del impacto de género en las disposiciones normativas que elabore el
Gobierno.

Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccioén integral contra la
violencia de género

Mas recientemente, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres tiene como objeto combatir todas
las manifestaciones aun subsistentes de discriminacién, directa o indirecta,
por razén de sexo y promover la igualdad real entre mujeres y hombres,
eliminando, en caso de que sea necesario, todos los obstaculos y
estereotipos sociales que impiden alcanzarla. La Ley también presta
especial atencién a la lucha contra la desigualdad detectada en el ambito
especifico de las relaciones laborales, reconociendo el derecho a la
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conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y fomentando una mayor
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncién de obligaciones
familiares. Asimismo, promueve la adopcion de medidas concretas dentro de
las empresas, situandolas en el marco de la negociacién colectiva4. La Ley
Organica 3/2007 reconoce también que el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en el ambito laboral, se garantizara:
o En el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en la promocién profesional, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion
concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas
(Titulo [, Articulo 5).

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

» Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes
de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

e Las comunidades auténomas también suelen tener recogidos, ya en sus
estatutos de autonomia, los principios rectores de la igualdad entre hombres
y mujeres.

En La Rioja el anteproyecto de Ley de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres
se encuentra actualmente en periodo de tramitacién

5. Definicion del Plan de Igualdad

El plan de igualdad es un instrumento de incorporacion de la igualdad entre
mujeres y hombres en el funcionamiento y gestién diaria de las empresas, y
mediante ellos fijaremos los objetivos de igualdad a alcanzar, asi como las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion.

6. Informe de diagnéstico de la situacion de Rioja Acoge

A raiz del registro retributivo y a la auditoria retributiva, se extraen las conclusiones
reflejadas en este diagnodstico de situacion. Dicha auditoria tiene una vigencia de
cuatro afnos, tal como recoge el RD 902/2020 de 13 de octubre de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

En el diagnéstico llevado a cabo en la entidad durante el segundo trimestre del
presente afio, recogido en el documento “Informe Diagnédstico” y correspondientes
al ultimo afio 2020, se han obtenido los siguientes resultados:

o Rioja Acoge es una organizacién con una plantilla feminizada, siendo el
72,73% de la plantilla de sexo femenino y el 27,27% masculino.



La plantilla de Rioja Acoge es variada en cuanto a los tramos de edad, el
18,18%de las personas esta comprendida en la franja de los 21 a los 30 afios,
el 18,18% de los 31 a los 40 afios, el 27,27% de los 41 a los 50 afios y el
36,36% de 51 a 60 afos.

El tipo de contrato que vincula al personal laboral de Rioja Acoge es de dos
tipos principalmente, o bien contratos indefinidos o bien contratos eventuales
por circunstancias de la produccion, siendo el indefinido el que predomina
entre el personal laboral con un 63,64% frente al 36,36% de plantilla con
contrato eventual. En este sentido cabe destacar que el contrato temporal no
es predominante tanto en la plantilla femenina como en la masculina. Las
razones para la utilizacion del contrato temporal en Rioja Acoge estan
vinculadas directamente con la tipologia del trabajo que desempefan las
personas de la plantilla y que puede ocasionar una menor estabilidad laboral
debido a que los puestos estan sujetos a la obtencién de adjudicaciones,
subvenciones de convocatoria anual, proyectos, etc...

En relacion con la duracion del contrato, en concordancia con lo expuesto en
el parrafo anterior se observa que la mayoria de las personas trabajadoras, el
60%, cuenta con una antigiedad baja de 1 a 3 afios en la empresa, frente al
40% restante que cuenta con una antigiedad superior a los 4 afnos. Esto
puede traducirse a una estabilidad media en cuanto al puesto de trabajo.

La Jornada de trabajo que predomina en esta empresa es la continua, tanto en
el caso de los hombres como en el de las mujeres, por lo que no es necesario
tomar medidas al respecto.

Ausencia de brecha salarial. Las condiciones laborales y salariales son las
mismas para hombres y mujeres, ejemplo de esto es que el 100% de las
personas trabajadoras que componen Rioja Acoge reciben su retribucién en la
misma banda salarial, entre 20.000 y 23.999 euros/anuales.

No se observan brechas en la oportunidad de acceso a formacién entre
hombres y mujeres.

Ningun hombre ha solicitado permisos para atender situaciones de cuidado de
algun familiar en el Gltimo afio. En el caso de la plantilla femenina una mujer
ha solicitado reduccidn de jornada por cuidado de menores y otra ha disfrutado
de permiso retribuido de maternidad.

El 60% de la plantilla que constituye Rioja Acoge no tienen hijos/as mientras
que el restante 40%, representado en su totalidad por mujeres tienen entre 1 o
2 hijos/as.

El 100% de la plantilla disfruta de flexibilidad horaria para la distribuciéon de su
jornada laboral.

La Asociacién no dispone de un protocolo de actuacion ante el Acoso laboral.

Los mandos superiores e intermedios estan representados exclusivamente por
personas trabajadoras del género femenino.



Percepcion de la plantilla_en cuanto a igualdad de oportunidades en la
empresa

En lineas generales la plantilla considera que la empresa se encuentra alineada
con la igualdad de oportunidades y con las politicas de conciliacion de vida laboral
y familiar, no obstante, se detectan algunas diferencias respecto a la percepcién en
cuanto a necesidades de mejora, siendo el colectivo masculino el que menos
necesidades de mejora detecta, al contrario que las mujeres.

o Existe reconocimiento y conciencia mayoritaria de la plantila de los
beneficios de la implantacién de un Plan de igualdad en la empresa.

e Hay percepciones diferentes acerca de la existencia de igualdad de género
en la entidad.

e En el ambito de la conciliacién casi el 100% de la plantilla asegura no tener
dificultades con la entidad para conciliar su jornada laboral con su vida
laboral y profesional.

* En lineas generales, se observa una mayor discrepancia en la pregunta
referente a si las personas trabajadoras de Rioja Acoge conocen las
medidas de conciliacién que tienen a su disposicion, el 64,7% considera si
condcelas mientras el 35,3% responden no conocerlas (no y no sé)

¢ En la informacién resultante de los cuestionarios y entrevistas realizadas, no
se ha detectado ninguna situacién de acoso en Rioja Acoge.

e Se manifiesta la necesidad de recoger por escrito de manera formal y
homogénea las medidas de conciliacion de la vida familiar, personal y
profesional adoptadas por la empresa.

o Se manifiesta desconocimiento por parte de las personas que conforman la
plantilla acerca de la gestion y procedimiento a seguir en caso de acoso
sexual/laboral.

* En lineas generales, se manifiesta un buen clima y ambiente laboral por
parte de los dos sexos.

ANALISIS CUALITATIVO:
A) Acceso a la organizacion: Reclutamiento, Seleccién y Contratacion.

La Asociacion Rioja Acoge, dispone del siguiente canal de reclutamiento y
seleccion:

e Convocatoria en Redes Sociales

e Reclutamiento interno: comunicacion de vacante en reuniones interareas
para la postulacion de voluntarios.

e El método de seleccién que se utiliza es la criba curricular y la entrevista
personal y técnica.

Generalmente, el perfil que se solicita viene definido en la convocatoria de la
subvencién, que previamente es evaluado en Junta Directiva para, si procede
adecuarlo a las necesidades detectadas en la Asociacion.



En el proceso de seleccion intervienen la Directora, una representante de la
Comisién Permanente y la persona Coordinadora o responsable del area
interesada. No obstante, no hay un procedimiento formalizado por escrito que
refleje como se realiza y quién interviene.

B) Politica Retributiva

En Rioja Acoge, los empleados/as perciben el mismo importe salarial con
independencia del rol que desempefien en los distintos proyectos que se ejecutan.

C) Formacién continua

La formacion en Rioja Acoge viene propuesta desde el propio convenio colectivo de
la entidad, de acuerdo con las necesidades que se han detectado al evaluar las
carencias formativas del personal laboral. Estas evaluaciones suelen ser realizadas
por las Coordinadoras/es de area o solicitudes directas a instancia de los propios
trabajadores/as.

Es criterio de la entidad, recogida en el convenio laboral, que el tiempo dedicado a
la formacién acordada por la entidad, se realizara preferiblemente en horario
laboral. En el caso de que no sea posible, las horas dedicadas computaran como
horas trabajadas.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direccidén de la entidad como de
reconversion o reciclaje profesional, seran de asistencia obligatoria para quienes
vayan dirigidas y se realizaran siempre dentro de la jornada laboral.

Las convocatorias a las distintas acciones formativas se realizan a través de correo
electrénico, WhatsApp, traslado de informacién en las reuniones interareas...etc.

D) Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién

En Rioja Acoge, se dan medidas que permiten la conciliacién de la vida laboral
tanto de los hombres como de las mujeres que la constituyen. No obstante, las
necesidades de los diferentes servicios por razén de las condiciones marcadas en
las convocatorias de subvencion, pliegos, etc, respectivas, en ocasiones dificultan
de facto el ejercicio de este derecho.

Una de las mejoras voluntarias que Rioja Acoge ha adoptado desde hace tiempo
es la flexibilidad horaria en pro de facilitar de forma directa la conciliacién de la vida
personal, familiar y profesional. Asimismo, el personal laboral que compone Rioja
Acoge no se enfrenta a limitacién horaria para atender emergencias o cuestiones
personales en el horario laboral. Para estos supuestos se establece la
compensacion horaria.

Otra mejora voluntaria a iniciativa de la asociacidon es en caso de baja
materna/paternal una vez finalizada la misma, se permite disfrutar de las horas que
la persona trabajadora tuviera acumuladas anteriores a la baja, siempre que no
afecte negativamente en la ejecucion del proyecto en el que tal persona estuviera
participando.

Con relaciéon a las politicas de conciliacion se atiende a la legislaciéon vigente v,
tanto hombres como mujeres pueden hacer uso y disfrute de estos derechos.
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Ademas de las medidas de conciliacion vigentes, voluntariamente la empresa ha
dispuesto de instancias que favorecen a sus colaboradores de la plantilla a la
conciliacion laboral y personal.

A) Ilgualdad de género

La organizacion expresa la voluntad de implantar un plan de igualdad con el fin de
integrar acciones que impulse la igualdad de género a través de medidas de
conciliacion que permitan lograr un mayor equilibrio en la plantilla y mayor
corresponsabilidad de la vida laboral, personal y familiar de los colaboradores.

Igualmente, pretende promover la utilizacion de un lenguaje adecuado, no
discriminatorio € inclusivo en la empresa.

B) Clasificacion profesional

En cuanto a las distintas categorias profesionales existentes en Rioja Acoge se
pueden identificar cinco; Personal Directivo, Mandos Intermedios (Coordinadora de
area) y el personal técnico especializado, personal administrativo y servicios
auxiliares.

En esta linea, se destaca que el puesto de Presidencia de la Asociacién es un
puesto voluntario, por lo tanto, no tiene la consideracion de un puesto profesional
ya que la persona trabajadora que lo representa no recibe ninguna
contraprestacion ni economica ni en especie por el desarrollo de este.

En Rioja Acoge se observa que en los mandos superiores e intermedios predomina
por el género femenino.

7. Objetivos generales y objetivos especificos del Plan de
Igualdad. Medidas a implantar.
En la determinacion de estos objetivos se ha tenido en cuenta el resultado del

estudio y diagnéstico de situacion efectuado por la entidad, considerando como
objetivos mas adecuados para seguir avanzando en materia de igualdad.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Avanzar en la entidad en materia de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, consolidando situaciones de igualdad efectiva ya
alcanzadas y explorando areas de mejora para eliminar las posibles
situaciones de discriminacion por razén de identidad y expresion de género.

2. Fomentar el igual valor de mujeres y hombres en todos los ambitos, asi
como la eliminacién de estereotipos.

3. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarroliar
acciones concretas en esta materia

4. Impulsar una representacion equilibrada de la mujer en todos los ambitos de
la entidad
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS A ADOPTAR

| AREA DE POLITICA DE IGUADAD DE OPORTUNIDADES Y COMPROMISO
DE LA ENTIDAD

Objetivo 1: Avanzar en la integracion de la igualdad de oportunidades como
uno de los referentes en la gestion de desarrollo de personas y actuaciones.

Accién: Aplicacion transversal de la perspectiva de género en las actividades
de la entidad desde su disefo, planificacién, ejecucion y evaluacion.

Prioridad: Corto plazo

Responsable: Comisién de seguimiento del plan y la comision coordinadora de
la entidad

Medios materiales previstos para la realizacion de la accion: Esta accion se
desarrollara en coordinacion con las personas responsables de area y la
aplicacion de un breve cuestionario que indique las necesidades de mujeres y
hombres en el proyecto/actividad y su desagregacion por género.

Indicadores:
N° de areas que lo aplican y resultados del cuestionario

N° de personas de las areas que tienen formacion en igualdad o se forman en la
materia

Objetivo 2: Conseguir la presencia equilibrada de género en todas las
actuaciones que realice la entidad y en especial aquellas que tengan una
incidencia directa en la gestion estratégica.

Accion: Medir la participacion en los 6rganos de direccion, areas y espacios de
trabajo los datos desagregados y fomentar la incorporacién de personas del
genero menos representado, a través de acciones positivas.

Prioridad: Corto plazo

Responsable: Comision de seguimiento del plan y la comisién coordinadora de
la entidad

Medios materiales previstos para la realizacion de la accion: Esta accion se
desarrollara cada 6 meses.

Indicadores: N° de mujeres y hombres que forman parte de los diferentes
organos de representacion y grupos de trabajo de la entidad.
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Il AREA DE SELECCION, CONTRATACION Y ACOGIDA DE
VOLUNTARIADO

Objetivo 1: Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso al empleo en
nuestra entidad utilizando criterios de igualdad, mérito y capacidad para las
nuevas incorporaciones, fomentando medidas de accién positiva que
favorezcan a colectivos con dificultades de acceso y mantenimiento en el
mercado laboral. En especial, por la finalidad de la entidad, a personas con
bagajes culturales diversos, lo que a su vez aportaria valor en cuanto a
diversidad cultural.

Garantizar también la igualdad de oportunidades en el acceso del voluntariado
de la entidad, asi como en su incorporacion a las distintas areas de trabajo.

Accion:

e Continuar con procesos de seleccion conforme a los procedimientos
establecidos, utilizando criterios de igualdad, mérito y capacidad,
garantizado la igualdad de oportunidades.

s Adoptar medidas de accion positiva que favorezcan a colectivos con
dificultades de acceso y mantenimiento en el mercado laboral.

¢ Incidir en la utilizacion de lenguaje no sexista en las convocatorias de los
procesos de seleccion, no utilizando imagenes que masculinicen o
feminicen una profesion.

e Trabajar sobre las convocatorias de manera que no incorporen requisitos
que puedan favorecer la aparicién de discriminacion por razon de sexo.

o Evitar en el proceso de seleccion la realizacion de preguntas relativas a
cargas familiares o estado civil.

e Incorporar informacion sobre el compromiso de Rioja Acoge con la
igualdad en la informacion relativa al empleo.

e Buscar una representatividad equilibrada de hombres y mujeres en la
Comisién Coordinadora de la entidad, en los cargos de Responsables de
area y en los grupos de personas que impartan los cursos de nuevos
voluntarios y voluntarias.

Prioridad: Corto plazo

Responsable: Comision de seguimiento del plan y la comision de seleccion y
contratacion creada para cada convocatoria.

Medios materiales previstos para la realizacion de la accion: Criterios de
seleccion pactados con la RLT, Modelo de convocatoria de empleo revisado y
consensuado, Ficha de seguimiento con datos desagregados por género de los
aspirantes.

Indicadores:

N° de personas que realizan la seleccion con formacion en igualdad
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N° de ofertas en las que se comunica el compromiso con la igualdad

N° de aspirantes desagregados por mujeres y hombres, categoria profesional y
area de trabajo

N° de personas que se incorporan a la plaza ofertada con datos desagregados

N° de mujeres y hombres que componen la Comision Coordinadora, que
asumen los cargos de Responsables de area, que conforman los grupos de
formacion a voluntariado.
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Il AREA DE FORMACION

Objetivo 1 Facilitar el acceso de mujeres y hombres a formaciones especificas
que contribuyan a su desarrollo profesional de forma equilibrada y supervisando
que la formacién se realice por igual a hombres y mujeres, con especial
atencion a la formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades.

Accion:

e |Insistir con las actuaciones realizadas hasta el momento para que la
formacién llegue por igual a hombres y mujeres.

e Realizar una accion formativa sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

e Impartir actividades formativas sobre liderazgo y desarrollo profesional
desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades.

e Seguimiento de los indicadores de porcentaje de hombre y mujeres que
han recibido formacién.

e Programar la formacion con condiciones que faciliten la participacion y la
conciliacion familiar y personal para todas las personar interesadas.

Prioridad: Corto plazo/medio plazo

Responsable: Comision de seguimiento del plan, comision de formacion y
coordinadora técnica

Medios materiales previstos para la realizacion de la accién: Plan de
formacién para el equipo técnico y el voluntariado, segun las demandas y
necesidades detectadas previamente.

Indicadores:
N° de personas que realizan formacién en igualdad
N° de acciones formativas de especializacion en el enfoque de género

N° de acciones formativas que incluyen enfoque de género en alguno de sus
aspectos: disefo, planificacion, ejecucion,

N° de personas participantes en todas las acciones formativas con datos
desagregados
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IV AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo 1 Fomentar la participacién igualitaria en las convocatorias de mejora
de empleo y promocién interna en la entidad y garantizar la presencia de
criterios de igualdad en todos los procesos relacionados con la promocion.

Accion:

e Promover y favorecer en lo posible la participacion igualitaria de hombres
y mujeres en todo tipo de convocatorias para la promocion profesional.

o Publicitar aquellos puestos o categorias en los que existe
subrepresentacion de género.

¢ Incidir en la utilizacion de un lenguaje no sexista en las convocatorias y
avanzar hacia definiciones genéricas de las categorias o puestos a
cubrir.

¢ Efectuar las convocatorias de manera que no incorporen requisitos que
puedan favorecer la aparicion de discriminacion por razon de género.

e Incorporar informacion sobre el compromiso de Rioja Acoge con la
igualdad en la informacion relativa al empleo.

e Articular procesos de orientaciéon laboral interna para que todas las
personas puedan aportar su saber y su talento a la organizacion en
igualdad de oportunidades.

Prioridad: Corto plazo/medio plazo

Responsable: Comisién de seguimiento del plan, comisién de seguimiento del
convenio y coordinadora técnica

Medios materiales previstos para la realizacion de la accion: Criterios
recogidos en el convenio colectivo de Rioja Acoge y disefio de un plan de
gestion de competencias.

Indicadores:

N° de personas que participan en procesos de promocién interna,
desagregados por género, area de trabajo y categorias profesionales

N° de personas que promocionan con datos desagregados

N° de acciones de relacionadas con la gestién del talento y el desempefo
profesional
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V AREA DE POLITICA RETRIBUTIVA

Objetivo 1 Supervisar la aplicacién de la politica retributiva para garantizar que
no se produzca discriminacion entre hombres y mujeres y mantener una total
transparencia en su elaboracion y registro.

Accion:

¢ Difusion y cumplimiento del Real Decreto 902/2020 del 13 de octubre de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres

e Revisar el registro retributivo de todos los puestos de plantilla, incluidos
cargos de direccion, cuyo objetivo es garantizar la transparencia en la
configuracion y el céalculo de las percepciones segun la normativa de
aplicacion (Convenio Colectivo Rioja Acoge)

e Facilitar la informacién de este registro a las personas trabajadoras que
lo soliciten, a través de la RLT, tal y como marca la norma.

Prioridad: Corto plazo

Responsable: Comision de seguimiento del plan y comisién de seguimiento del
convenio

Medios materiales previstos para la realizacion de la accion: Criterios
recogidos en el convenio colectivo de Rioja Acoge y registro elaborado por la
asistencia técnica (Asesoria laboral), en base al Real Decreto 902/2020.

Indicadores:
N° de consultas y actualizaciones al Registro retributivo
Tabla salarial actualizada por consenso

Nivel de cumplimiento de los articulos del Convenio colectivo referidos a este
apartado
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VI AREA SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Objetivo 1 Introducir y mantener la dimension de género en la politica y
herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las
necesidades y caracteristicas fisicas, psiquicas, biologicas y sociales de toda la
plantilla

Accion:

e Trabajar con el Servicio de Prevencion en las areas de mejora.
Comunicar eficazmente las medidas existentes sobre proteccion de
situaciones de embarazo, maternidad y lactancia.

¢ Realizar un seguimiento del uso que por parte de las mujeres
embarazadas se realiza de las medidas que existen en esta situacion.

e Cumplimiento del Protocolo de actuacion ante posibles situaciones de
acoso sexual, acoso por razon de sexo y acoso moral.

e Continuar el desarrollo de las campafas de medicina preventiva.

Prioridad: Corto plazo

Responsable: Comision de seguimiento del plan y comision de seguimiento del
convenio

Medios materiales previstos para la realizacién de la accién: Plan de
prevencion de riesgos laborales

Indicadores:

Elaboracion y difusion del Protocolo de actuacion ante posibles situaciones de
acoso

N° de solicitudes de adaptacion de jornada o de condiciones laborales por
situaciones de embarazo y lactancia

N° de denuncias o de conflictos generados por situaciones de acoso

N° de acciones informativas sobre las campafas de medicina preventiva en el
puesto de trabajo
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VIi AREA CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, PERSONAL Y
FAMILIAR Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo 1 Propiciar y avanzar, teniendo la cuenta la actividad de Rioja
Acoge, en la aplicacion de medidas de conciliacién que permitan compatibilizar
la actividad laboral con el desarrollo personal y familiar.

Accion:

o Estudiar la elaboracion de un catalogo de buenas practicas que explore
las diferentes modalidades de jornada, horarios, reducciones, permisos,
licencias, organizacién del trabajo y excedencias, identificando su grado
de beneficio en la conciliacién y la corresponsabilidad.

e Detectar aquellas situaciones que supongan un limite al disfrute de los
derechos y permisos (motivos objetivos de denegacion) y buscar
alternativas que mantengan el equilibrio entre la consecuciéon de
objetivos profesionales y la conciliacion.

e Atender, analizar y dar respuesta a las solicitudes de toda la plantilla en
materia de conciliaciéon y tiempo de trabajo: flexibilidad horaria, permisos,
efc.

o Comunicar y poner a disposicion de toda la plantilla las posibilidades que
ofrece la Entidad ante situaciones de embarazo, maternidad, paternidad
y conciliacion.

e Garantizar que aquellas personas acogidas a derechos o medidas de
conciliacion no se vean afectadas en su desarrollo profesional vy
posibilidades de promocion.

e Incorporar el teletrabajo como una férmula de desempefio que fomenta la
conciliaciéon

e Difundir los derechos y beneficios que sobre esta cuestion se recogen en
el Convenio colectivo de Rioja Acoge a las personas de nueva
incorporacion.

Prioridad: Corto plazo

Responsable: Comision de seguimiento del plan, comisién de seguimiento del
convenio y coordinacion técnica

Medios materiales previstos para la realizacion de la accién: Convenio
colectivos, analisis de casos, estudio de otras férmulas de organizacion del
trabajo

Indicadores:

Documento de buenas practicas
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Encuesta e informe de dificultades y obstaculos para la conciliaciéon
N° de solicitudes de adaptacién de jornada
Grado de utilizacion de los dias de asuntos propios

Cuestionario de nivel de satisfaccion de la aplicacién de las medidas de
flexibilidad y conciliacion recogidas en el Convenio colectivo
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VIl AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE INCLUSIVO

Objetivo Aumentar la sensibilizacion del personal en cuestiones relativas a la
igualdad, fomentando el uso de lenguaje inclusivo y no sexista y prestando
especial atencion en este aspecto a la imagen que proyecta la entidad.

Accion:

e Incluir en el plan de formacion de toda la entidad una accién especifica
de comunicacion con enfoque de género y uso de lenguaje inclusivo y no
sexista.

¢ Incluir en el plan de acogida de personas de nueva incorporaciéon en la
entidad informacion sobre la puesta en marcha de este plan y la apuesta
por la defensa de la igualdad entre mujeres y hombres que ha iniciado la
entidad en todos sus aspectos.

e Asumir la revision de todos los textos y comunicaciones que genera la
entidad en las diferentes areas y programas como una tarea mas de
compromiso con la igualdad y con el cumplimiento de este plan,
corrigiéndolas en caso de necesidad.

¢ Incorporar referencias a la igualdad de oportunidades en las diferentes
actividades, jornadas, comunicaciones internas, externas vy
participaciones en redes sociales.

Prioridad: Corto plazo

Responsable: Toda la entidad

Medios materiales previstos para la realizacion de la accion:

“Comunicar de manera inclusiva, Guia de lenguaje no sexista del Gobierno de
La Rioja”

“Instruccion para un uso no sexista del lenguaje del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz”

Indicadores:
N° de participantes en las acciones formativas
N° de acciones de difusién de este plan

N° de comunicaciones que hacen referencia a la estrategia de género de Rioja
Acoge

Grado de difusion y consulta de las guias sobre lenguaje inclusivo
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8. Ambito de aplicacion y vigencia

El presente Plan de Igualdad se aplicara a todo el personal laboral y voluntariado
de la Asociacion Rioja Acoge, con independencia de su nivel jerarquico o de
cualquier otro aspecto y, sera de aplicacion igualmente en todos los centros de
trabajo (presentes o futuros) de la entidad.

La vigencia del Plan de Igualdad sera de cuatro afos, concretamente desde el 2 de
marzo de 2022 al 1 de marzo de 2026. El &mbito de aplicacién del Plan se extiende
a todo el personal laboral de la Asociacion Rioja Acoge.

Una vez que finalice su vigencia al 1 de marzo de 2026, el Plan sera objeto de
evaluacion para valorar, dentro de un proceso de mejora continua, el desarrollo de
nuevas acciones y una actualizacion de este.

La difusion del Plan de Igualdad se extendera a lo largo de todo su periodo de
vigencia, dirigiéndose a toda la entidad y en especial a las personas implicadas en
las medidas, estableciéndose las informaciones y soportes que se entiendan mas
adecuados en cada momento y sin perjuicio de las acciones concretas de
sensibilizacién que se recogen en el Plan.

9. Compromiso de la Direccion

Rioja Acoge, declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas
que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacién, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de esta
entidad, desde la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacién del
tiempo de trabajo y la conciliaciébn, asumimos el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Respecto a la comunicacién, tanto interna
como externa, se informara de todas las decisiones que se adopten a este respecto
y se proyectara una imagen de la empresa acorde con este principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica a través de la implantaciéon de
un Plan de igualdad que suponga mejoras respecto a la situacién presente,
arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de
avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.
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10.Comision de Seguimiento

La responsabilidad del seguimiento y evaluacion del presente Plan recae en la
Comision de Seguimiento que se establece para la interpretacién de su contenido y
la evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos y medidas que contempla.

La Comision de Seguimiento sera paritaria y estara compuesta por dos miembros
representantes de la Entidad y dos miembros representantes de los Trabajadores.
Los y las titulares de esta Comisién seran las mismas personas que han negociado
este Plan de Igualdad a excepcién de José Ramon Pérez, que sera sustituido por la
persona que ostente el cargo de Responsable del Area de Voluntariado, con el fin
de incluir la representacion de la parte voluntaria de la entidad en la comision.

Funciones
La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:
¢ Interpretacion del Plan de Igualdad.

e Seguimiento de la ejecucién del Plan y del cumplimiento de las medidas
previstas en el mismo.

e Evaluacion y comprobacion de la eficacia de las medidas realizadas.
¢ Asesoramiento en la forma de adopcion de las medidas.

e Conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacion y
aplicacién.

e Adoptar acuerdos de mejora del Plan que tendran la consideracion de parte
del mismo.

Funcionamiento y calendarizacion

Se establecera un calendario de dos reuniones ordinarias de la Comision de
Seguimiento durante el primer afo.

A partir de entonces, las reuniones seran anuales, siendo la Ultima no sélo de
seguimiento de ese Ultimo afio sino de evaluacion final del plan.

Asi pues, se establece el siguiente calendario de siguientes reuniones:
e Seguimiento de la implantacion del plan: 05/10/2022

e Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos y valoraciéon de los
resultados obtenidos durante el primer afio. 05/04/2023

e Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos y valoracion de los
resultados obtenidos del segundo afo. 09/04/2024

e Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos y valoraciéon de los
resultados obtenidos del tercer afio. 09/04/2025

e Seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos y valoracion de los
resultados obtenidos del cuarto afio y evaluacion final del plan. 08/04/2026
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Las reuniones extraordinarias se celebraran dentro del plazo que las circunstancias
lo permitan y siempre teniendo en cuenta la importancia del asunto a tratar.

En el caso de que surjan discrepancias o la necesidad de realizar modificaciones
en el plan, se procurara siempre consensuar una propuesta de cambio entre las
partes. Si no fuera posible, se resolvera por mayoria simple.

En Logrofo, a 4 de abril de 2022
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