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BALANCE DE PYMESFL AL CIERRE DEL EJERCICIO 2023

EJERCICIO
2023
RIOJA ACOGE

i ACTIVO Nota | El€rcicio | Ejercicio

. 2023 2022
'A) ACTIVO NO CORRIENTE 39.567,53 38.039,36
I. Inmovilizado intangible 5 3.889,98 5.304,17
ll. Inmovilizado material 5 30.637,55 27.695,19
VI. Inversiones financieras a largo plazo 7 5.040,00 5.040,00
B) ACTIVO CORRIENTE 693.240,86 | 712.733,14
II. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 6 10.287,21 150,00
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 7y10 | 575.506,60 | 678.913,23
VI|. Periodificaciones a corto plazo 2.815,24 1.035,72
VIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 7 104.631,81 32.634,19
TOTAL ACTIVO (A+B) 732.808,39 | 750.772,50
| Ejercicio Ejercicio
| PATRIMONIO NETO Y PASIVO Nota ] 2023 ! 2022
A) PATRIMONIO NETO 96.548,40 81.779,68
A-1) Fondos propios 9 78.180,66 60.955,68
Il. Reservas 13.229.64 13.229,64
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 47.726,04 15.939,81
IV. Excedente del gjercicio 3 17.224 .98 31.786,23
A-3) Subvenciones, donac. y leg. de capital y otros 12.1 18.367,74 20.824,00
\| C) PASIVO CORRIENTE 636.259,99 | 668.992,82
ll. Deudas a corto plazo 8 584.261,19 632.183,49
1. Deudas con entidades de crédito - 15.000,00
3. Otras deudas a corto plazo 584.261,19 | 617.183,49
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 8y 10 | 51.998,80 36.809,33
2. Otros acreedores 51.998,80 36.809,33
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 732.808,39 | 750.772,50
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|EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

EJERCICIO
2023
RIOJA ACOGE
[ Ejercicio Ejercicio
Nota 2023 2022
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 590.279,93 434.668,71
a) Cuotas de asociados y afiliados 3.630,00 3.505,00
b) Aportaciones de usuarios 222,00 429,00
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colab. 310,00 3.702,96
d) Subvenc., donac. y legados imput. al exced. del ejer. | 12.2 586.117,93 427.031,75
2. Ventas y otros ingresos ordinarios de act. mercantil | 11.2 233.553,75 1563.573,15
3. Gastos por ayudas y otros (99.656,77) (50.777,53)
a) Ayudas monetarias 1.1 (98.269,93) (43.239,85)
d) Reintegro de subvenciones 12.2 (1.386,84) (7.537,68)
8. Gastos de personal 11.3 (525.750,79) (375.173,87)
9. Otros gastos de la actividad 11.4 | (176.673,51) | (128.278,24)
10. Amortizacion del inmovilizado 5 (10.626,47) (4.852,41)
11. Subvenciones, donaclones_ y It_eg_ados de capital 12.1 6.224,95 3.660,25
traspasados a resultados del ejercicio
a) Afectas a la actividad propia 6.224,95 3.660,25
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
| | (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) g1 8aue R ey
15. Gastos financieros | (126,11) (770,67)
\) |A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
I 1(14+15+16+17+18) i (126,11) (220517
\ |[A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A.2) 17.224,98 32.049,39
19. Impuestos sobre beneficios 1 10.2 - (263,16)
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN
EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3 + 19) 1722888 95 91;7186.23
B) INGR.Y GTOS. IMPUT. DIRECTAMENTE AL PATR. NETO
1. Subvenciones recibidas 3.768,70 16.114,16
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR ING. Y GTOS. 3.768.70 16.114.16
REC. DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO (1+2+3+4) Tl it
1. Subvenciones recibidas | (6.224,95) (3.660,25)
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR RECLASIFIC. AL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (1+2+3+4) (3225500 9 1\ Be0es)
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR ING. Y GTOS. (2.456,25) 12.453.91
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO (B.1+C.1) Tghca? A
F) AJUSTES POR ERRORES | - -
| 1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 14.768,73 44.240,14
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1 ACTIMIDAD DE LA ENTIDAD.

Rioja Acoge (en adelante, la Asociacion) es una Asociacién constituida el 6 de abril de 1991, tiene
su domicilio social y fiscal en Logrofio, Calle La Brava, 16 — bajo (26.001) y desarrolla su actividad
tanto en este local como en otro local sito también en Logrofio, en la Calle Villamediana, 16 —
bajo (26.003). El ambito de actuacion de la Asociacién es la Comunidad de La Rioja.

La misién de Rioja Acoge es: “Favorecer e impulsar un proceso de integracion entre la poblacion
autoctona y extranjera, para avanzar hacia una sociedad riojana inclusiva, cohesionada,
respetuosa con las diversidades, socialmente responsable y por tanto, mas capacitada para
afrontar sus retos”.

La Asociacion, tal y como se detalla en sus estatutos, tiene como principales fines:

a. En relacién con la atencion a las personas migrantes, refugiadas, solicitantes de Proteccién
Internacional y autéctonas:

> Potenciar su adaptacion e integracion social o, en su caso, la reinsercion social, mediante
la prestacién de servicios especializados que atiendan sus necesidades y problemas con
una atencién centrada en la persona desde una perspectiva intercultural y de género.

> Facilitar su acceso a los servicios y recursos de la comunidad para toda la poblacion:
servicios sociales, juridicos, sanitarios, de vivienda, educativos, culturales, de ocio, etc.

»> Trabajar por el reconocimiento, de sus derechos y la igualdad efectiva en aspectos
laborales, sociales o de cualquier indole, con especial dedicacién al trabajo con enfoque
de género y la igualdad entre mujeres y hombres.

> Observar de forma permanente la realidad social para la detecciéon de problemas o
nuevas necesidades, prestando especial atencién a lo que la condicion de extranjero/a
pueda conllevar, o en la respuesta social que se genere para su resolucién cuando se
trate de incidencias comunes a toda la poblacion.

b. En relacidn con la sensibilizacion social:

> Sensibilizar a la sociedad riojana en aspectos relacionados con la inmigracion, con el
hecho migratorio, la convivencia y la interculturalidad, transmitiendo los valores positivos
y enriquecedores que las personas inmigrantes aportan. Apoyar iniciativas para erradicar
la exclusion social.

> Denunciar las situaciones de injusticia e insolidaridad que puedan sufrir las personas o
colectivos con los que trabajamos. Dar a conocer a la opinion publica la problematica que
presentan, a través de cualquier medio de difusion, generando cauces de justicia y
solidaridad, resaltando el respeto por la dignidad de las personas y la defénsa de los
derechos de los seres humanos.




MEMORIA DE PYMESFL
- EJERCICIO 2023 -

En relacién con la promocion intercultural:

> Promover el intercambio intercultural entre la poblacién autdctona y la de origen
extranjero.

> Transmitir a las instituciones publicas la importancia de apostar por el interculturalismo
como modelo de gestién de la diversidad cultural en La Rioja.

En relacion con la coordinacién con otras instituciones y organismos: -

» Mantener coordinacién con los distintos organismos e instituciones que trabajan en el
ambito de la inmigracion y de la exclusién social.

» Promover el asociacionismo y el apoyo a la iniciativa ciudadana, para que asuma su
protagonismo en el cambio social.

En relacién con el voluntariado:

» Mantener una red de voluntariado, heterogénea y diversa, como forma de participacion
desde y para la sociedad.

> Proporcionar a las personas voluntarias una formacion, seguimiento y atenciéon de
calidad, desde una escucha activa de sus intereses y una proactividad en las acciones.

En relacion con las fuentes de financiacion:

> Garantizar la sostenibilidad econdémica mediante la diversificacion e innovacion de las
fuentes de financiacién ante los nuevos retos.

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacion realiza las siguientes actividades:

a)

d)

e)

Informacién, orientacién y asesoramiento en temas sociales, recursos de la comunidad
(facilitar el acceso a los mismos) y apoyo en tramites habituales cuando la persona presente
dificultades para realizarlos.

Impulso de la autonomia de cada persona para poder desenvolverse en la sociedad sin
necesidad de apoyo externo.

Informacién y asesoramiento sobre normativa de extranjeria y apoyo, en caso necesario, en
la realizacién de tramites relacionados con la condicién de extranjero/a: obtencidén de
autorizaciones y permisos, renovaciones, reagrupacion familiar, nacionalidad, etc.

Colaboracién con entidades y organismos relacionados con la diversidad cultural, la
inmigracion y las situaciones de vulnerabilidad.

Preparacion y desarrollo de campafias especificas de sensibilizacién y formacioén en valores
de solidaridad, tolerancia, convivencia, interculturalidad, e igualdad de trato, con especial
atencion en el ambito educativo, en prevencion de comportamientos y actitudes
discriminatorias, racistas o xenéfobas,




f)

Q)
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Charlas informativas y de debate: sobre temas relacionados con la inmigracién, la diversidad
cultural, solidaridad, tolerancia, convivencia, etc.

Actividades de atencion integral a la persona inmigrante reclusa, especialmente en aspectos
sociales, juridicos, con especial enfoque en la defensa de los derechos humanos y
perspectiva de género.

Cursos de lengua y cultura espafiolas, incidiendo en la formacién de la identidad personal y
la autoestima. ' '

Actividades tendentes a favorecer el conocimiento de las distintas etnias y el intercambio
cultural.

Planes periddicos de voluntariado que promuevan la formacion y participacion.

Redaccion y difusion de estrategias y protocolos de comunicacion adaptados al contexto
social. -

Participacién en las diversas mesas, plataformas, consejos sectoriales (u otras formas de
organizacion y representacion) que existan y aborden el objeto de nuestra mision.

Proyectos innovadores deseables con un impacto positivo en el bienestar social individual,
colectivo y comunitario.

Promocion del trabajo con enfoque comunitario.
Acogida y acompafiamiento integral a personas solicitantes de refugio y asilo.

Promocion y desarrollo de la igualdad de derechos y de trato entre mujeres y hombres,
aplicando la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de todas actuaciones y
proyectos.

Atencion a las distintas formas de diversidad que puedan ser especialmente vulneradas
(diversidad funcional, generacional, cultural, identidad de género, orientacion sexual, etc.),
en todos sus ambitos.

Cualquier otra actividad que, en cumplimiento de sus fines, conste en los programas anuales
aprobados en la Asamblea General Ordinaria.

Le es aplicable la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo y el Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones.

No existe Grupo.

La moneda funcional con la que opera la Asociacién es el euro. Para la formulacién de las cuentas
anuales de PYMESFL se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable de
PYMES para Entidades Sin Fines Lucrativos tal y como figura en el apartado 2 siguiente.
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2  BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.
21 IMAGEN FIEL

En cumplimiento de la legislacion vigente, la Comision Coordinadora de la Asociacion ha formulado
estas cuentas anuales de PYMESFL con el objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la
situacién financiera y de los resultados de sus operaciones correspondientes al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2023, asi como la propuesta de aplicacién de los resultados de
dicho ejercicio. '

Las citadas cuentas anuales de PYMESFL del ejercicio 2023 han sido preparadas a partir de los
registros contables de la Asociacién y se presentan de acuerdo con las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan de
actuacion de las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011. En todo
lo no modificado por otras normas especificas es de aplicacién el Real Decreto 1515/2007, por
el que se aprueba el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas.
Asimismo, resulta de aplicacion la Resolucion de 26 de marzo de 2013 del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se aprueba el Plan General dée Contabilidad de
pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.

No existen razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel, no se hayan aplicado
disposiciones legales en materia contable.

\ Las cuentas anuales del ejercicio 2022 anterior fueron aprobadas por la Asamblea General de la

N\ 'i ! Asociacion el 19 de diciembre de 2023.
: N W\ ‘
(t \ Las cuentas anuales de PYMESFL adjuntas se someteran a la aprobacién de la Asamblea General
N de socios, estimandose que seran aprobadas sin modificacion alguna.
SRAN

" 22 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS

.Las cuentas anuales de PYMESFL se han formulado aplicando los principios contables establecidos

\ en el Codigo de Comercio y en el Plan General de Contabilidad de pequefas y medianas
entidades sin fines lucrativos. No hay ningun principio contable, ni ningun criterio de valoracion
obligatorio, con efecto significativo, que haya dejado de aplicarse en su elaboracién.

2.3 - ASPECTOS CRITICOS DE LA VALORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

En la preparacion de las cuentas anuales de la Asociacion, se han realizado estimaciones para .
determinar el valor contable de algunos activos, pasivos, ingresos y gastos que figuran
registrados en ellas. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

e Evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (notas 5)
e La vida util de los activos materiales e intangibles (nota 5)
e Estimacion de subvenciones a recibir de Red Acoge en 2024 (notas 7 y 8)

Estas estimaciones se han realizado sobre la base de la mejor informacién disponible al cierre del
gjercicio. Sin embargo, dada la incertidumbre inherente a las mismas podrian surgir
acontecimientos futuros que obliguen a modificarlas en los préximos ejercicios, lo cual se
realizaria, en su caso, de forma prospectiva.
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En la fecha de cierre del ejercicio no existen supuestos clave acerca del futuro, ni otros datos
relevantes sobre la estimacién de la incertidumbre que lieven asociados un riesgo importante de
suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el préoximo ejercicio.

24 COMPARACION DE LA INFORMACION

Las cuentas anuales de PYMESFL presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas
del balance y de la cuenta de resultados, ademas de las cifras del ejercicio 2023, las
correspondientes al ejercicio anterior. Asimismo, la informacién contenida en esta memoria
referida al ejercicio 2023 se presenta, a efectos comparativos, con la informacion del ejercicio
2022.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o mas partidas del balance.

2.6 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido en el ejercicio 2023 cambios en criterios contables.

27 CORRECCION DE ERRORES

‘-3 _\\ Durante el ejercicio 2023 no se han detectado errores que afecten a las cuentas anuales del ejerC|C|o
|\ 2022y anteriores y que deban ser corregidos a efectos comparativos.

\J \
3  EXCEDENTE DEL EJERCICIO.
3.1 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO

La Asociacién presenta un resultado en el afio 2023 positivo que asciende a 17.224,98 euros como
consecuencia de la continuacion en 2023 de los trabajos correspondientes a un contrato de
prestacion de servicios formalizado con el Ayuntamiento de Logrofio en 2022.

32 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE

La propuesta de aplicacion del excedente del ejercicio a presentar a la Asamblea General es la

siguiente:

Base de reparto » Ejercicio 2023
Excedente del ejercicio 17.224,98
Remanente -

Reservas voluntarias -
Otras reservas de libre disposicién -
Total 17.224,98
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Distribucién Ejercicio 2023
A fondo social -
A reservas especiales -
A remanente 17.224,98
A excedentes de ejercicios anteriores =
Total 17.224,98

4  NORMAS DE REGISTROY VALORACION.
41 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Los diferentes inmovilizados intangibles se valoran inicialmente por su precio de adquisicion o coste
de produccién, si han sido fabricados por la propia Asociacion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible se valora por su coste, menos la
-amortizacién acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Los activos intangibles son activos de vida util definida y, por lo tanto, se amortizan
sistematicamente en funcion de la vida Util estimada de los mismos y de su valor residual. Los
métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados en cada cierre de ejercicio y, si
procede, ajustados de forma prospectiva. Al menos al cierre del ejercicio, se evalua la existencia
de indicios de deterioro, en cuyo caso se estiman los importes recuperables, efectuandose las
correcciones valorativas que procedan.

\La amortizacion de los elementos del inmovilizado intangible se calcula de forma lineal durante su
V' vida atil estimada, en funcién de los siguientes afios de vida util: '

| CUENTAS ' Anos COEFICIENTE

Aplicaciones informaticas 4 25%

42 INMOVILIZADO MATERIAL

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material se encuentran valorados por su coste, que
corresponde a su precio de adquisicion y el cual incluye los gastos adicionales que se produzcan
e intereses devengados hasta la puesta en funcionamiento del bien. Los intereses devengados
con posterioridad se contabilizan como gastos financieros y no se incluyen en el precio de
adquisicion.

Después del reconocimiento inicial, el inmovilizado material se valora por su coste, menos la

amortizacion acumulada y, en su caso, el importe acumulado de las correcciones por deterioro
registradas.

Las reparaciones que no representen una ampliacién de la vida util y los gastos de mantenimiento
son cargados directamente a la cuenta de resultados. Los costes de ampliacién y mejora que
dan lugar a una mayor duracién del bien son capitalizados como mayor valor del mismo.




MEMORIA DE PYMESFL
- EJERCICIO 2023 -

La dotacién anual a la amortizacion se calcula de forma lineal en funcion de la vida util del bien o
del plazo acordado con el arrendador en caso de que las inversiones se hayan llevado a cabo
en un inmueble arrendado y estas inversiones no se puedan disociar del elemento arrendado. Si
se producen perdidas reversibles, se dota la correspondiente provision. Las partidas que hayan
perdido de forma irreversible su valor se sanean completamente haciéndolas desaparecer del
activo.

Los coeficientes de amortizacion utilizados por los grupos de elementos son los siguientes:

| CUENTAS Afios COEFICIENTE
Construcciones 5 20%
Otras instalacioneé 4 25%
Mobiliario 4 25%
Equipos para proceso de informacion 4 25%

En el caso concreto de las construcciones, éstas se amortizan a un 20% anual por haberse llevado
a cabo en un inmueble alquilado cuyo plazo de alquiler minimo fijado en el contrato asciende a

5 anos.
\l 43 ARRENDAMIENTOS
(‘\ I\ Los contratos se califican como arrendamientos financieros cuando de sus condiciones econdémicas
f"“ ‘\ se deduce que se transfieren al arrendatario sustancialmente todos los riesgos y beneficios
x;ﬂl |\ inherentes a la propiedad del activo objeto del contrato. En caso contrario, los contratos se

'\A clasifican como arrendamientos operativos.

En los arrendamientos financieros se contabiliza el activo de acuerdo con su naturaleza, y un pasivo

' financiero por el mismo importe, que es el menor entre el valor razonable del activo arrendado y
el valor actual al inicio del arrendamiento de los pagos minimos acordados. A los activos
arrendados se les aphcan los mismos criterios de amortizacion, deterioro y baja que al resto de
activos de su naturaleza.

Los pagos por arrendamientos operativos se registran como gastos en la cuenta de pérdidas y
ganancias cuando se devengan.

44 INSTRUMENTOS FINANCIEROS

a) Activos financieros

Clasificacion y valoracion

Activos financieros a coste amortizado

Se incluyen en esta categoria aquellos activos financieros que se mantienen con el objetivo
de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato y las condiciones
contractuales dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que son Unicamente
cobros de principal e intereses sobre dicho principal.

10
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En esta categoria se registran los créditos por operaciones comerciales, que son aquellos que
se originan en la prestacién de servicios por operaciones de trafico de la empresa con cobro
aplazado, y los créditos por operaciones no comerciales, que son aquellos activos
financieros que, no siendo instrumentos de patrimonio ni derivados, no tienen origen
comercial y cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, que proceden de
operaciones de préstamo o crédito concedidos por la Asociacion.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacién entregada mas los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles.

No obstante, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tienen un tipo de interés contractual explicito, asi como los anticipos y créditos al
personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre instrumentos de
patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se valoran por su valor nominal
cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Tras su reconocimiento inicial, estos activos financieros se valoran posteriormente a su coste
amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de pérdidas y
ganancias, aplicando el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los créditos con
vencimiento no superior a un afio que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior,

\ se valoren inicialmente por su valor nominal, continuaran valorandose por.dicho importe,

salvo que se hubieran deteriorado.

\ Deterioro del valor

Se efectuan las correcciones valorativas necesarias, al menos al cierre y siempre que existe
evidencia objetiva de que el valor de un activo financiero, o de un.grupo de activos
financieros con similares caracteristicas de riesgo valorados colectivamente, se ha
deteriorado como resultado de uno o mas eventos que hayan ocurrido después de su
reconocimiento inicial y que ocasionen una reduccion o retraso en los flujos de efectivo
estimados futuros, que pueden venir motivados por la insolvencia del deudor.

Con caracter general, la pérdida por deterioro del valor de estos activos financieros es la
diferencia entre su valor en libros y el valor actual de los flujos de efectivo futuros, incluidos,
en su caso, los procedentes de la ejecucion de las garantias reales y personales, que se
estima van a generar, descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de
su reconocimiento inicial. ‘

Las correcciones de valor por deterioro, asi como su reversion cuando el importe de dicha
pérdida disminuyese por causas relacionadas con un evento posterior, se reconocen como
un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion
del deterioro tiene como limite el valor en libros del activo que estaria reconocido en la
fecha de reversion si no se hubiese registrado el deterioro del valor.
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b)  Pasivos financieros

Clasificacion y valoracion

Pasivos financieros a coste amortizado

Con caracter general, se incluyen los débitos por operaciones comerciales, que son aquellos
" pasivos financieros que se originan en la compra de bienes y servicios por operaciones de
trafico de la Asociaciéon con pago aplazado, y los débitos por operaciones no comerciales,
que con aquellos pasivos financieros que, no siendo instrumentos derivados, no tienen
origen comercial sino que proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por la
Asociacion.

En su reconocimiento inicial en el balance, se registran por su valor razonable, que, salvo
evidencia en contrario, es el precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la
contraprestacion recibida ajustado por los costes de transaccion que les sean directamente
atribuibles.

No obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio
y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembolsos exigidos por
terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en el corto plazo, se valoran
por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es
significativo.

Tras su reconocimiento inicial, estos pasivos financieros se valoran por su coste amortizado.
Los intereses devengados se contabilizan en la ‘cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando
el método del tipo de interés efectivo. No obstante, los débitos con vencimiento no superior
a un afo que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente

por su valor nominal, continuaran valorandose por dicho importe.

45 |IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Asociacion ha optado por el régimen fiscal especial del titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos mediante la oportuna
comunicacién a la Administracion tributaria.

Los requisitos principales que deben cumplir las entidades a los efectos de considerarse como
entidades sin fines lucrativos a los efectos de la Ley 49/2002 son los siguientes:

> Perseguir fines de interés general, de defensa de derechos humanos, defensa de victimas
de terrorismo y actos violentos, asistencia e inclusién social, civicos, educativos, culturales,
cientificos, deportivos, sanitarios etc.

> Destinar a fines de caracter fundacional, entre el inicio del ejercicio y los cuatro ejercicios
siguientes, el 70 por 100 de las rentas de las explotaciones econdémicas desarrolladas, las
derivadas de la transmision de bienes y derechos de su titularidad y los ingresos obtenidos
por cualquier otro concepto.

» Cumplir con determinados requisitos relativos a la inscripcion, contabilidad, auditoria y
presupuestos.
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> Que la actividad desarrollada no consista en la realizacion de explotaciones econémicas
ajenas a su objeto o finalidad estatutaria.

> Que los cargos de miembros de los 6rganos de gobierno sean gratuitos, pudiendo ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados incurridos en el desempefio de su
funcién.

El cumplimiento de los mencionados requisitos da lugar a la exencién de, entre otras, las siguientes
rentas:

> Las derivadas de donaciones, cuotas de asociados y colaboradores

> Las subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacion de explotaciones
econdmicas no exentas.

> Las rentas obtenidas por la Asociacién que proceden de la prestacién de servicios
desarrolladas en cumplimiento de su objeto social.

Asi mismo, no tiene la consideracion de gastos deducibles, ademas de los previstos en la normativa
del Impuesto Sobre Sociedades, entre otros, los imputables directa o indirectamente a las rentas
exentas. :

Asi, la Asociacion incluye en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades unicamente, en su
caso, las rentas derivadas de las explotaciones econdmicas no exentas.

,\\ 46 INGRESOS Y GASTOS

Los ingresos ordinarios procedentes de la prestacién de servicios se valoran por el importe
' monetario recibido o0, en su caso, por el valor razonable de la contraprestacion recibida, o que se
espera recibir, y que salvo evidencia en contrario es el precio acordado deducido cualquier
BB descuento, impuestos y los intereses incorporados al nominal de los créditos. Se incluye en la
M'N valoracion de los ingresos la mejor estimacion de la contraprestacion variable cuando no se

J || considera altamente probable su reversion.

El ingreso por prestacion de servicios se reconoce cuando se produce la transferencia del control
de los servicios comprometidos con los clientes. Para la aplicacién del criterio fundamental de
registro contable de ingresos la Sociedad previamente identifica el contrato con el cliente, las
obligaciones a cumplir, determina el precio de la transaccion y realiza una asignacion del precio
de la transaccion a las obligaciones identificadas. '

Asi, en el caso de las prestaciones de servicios que se cumplen a lo largo del tiempo, ios ingresos
derivados se reconocen en funcién del grado de avance o progreso hacia el cumplimiento
completo de las obligaciones contractuales siempre que la Asociacién dispone de informacion
fiable para realizar la medicion del grado de avance.

Por su parte, los gastos se reconocen en la cuenta de pérdidas y ganancias de acuerdo a su
devengo.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que corresponden.
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Los ingresos procedentes de promociones para captacion de recursos, de patrocinadores y de
colaboraciones se reconocen cuando las campafas y actos se producen.

4.7 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las provisiones son reconocidas cuando se tiene una obligacion presente, ya sea legal, contractual
o tacita, como resultado de un suceso pasado y se estima probable una salida de recursos futura
para hacer frente a dicha obligacion.

Se valoran a fecha de cierre por el valor actual de la mejor estimacion posible del importe necesario
para cancelar o transferir a un tercero la obligacion, registrandose los ajustes que surgen por la
actualizacion de la provision como un gasto financiero conforme se van devengando. Cuando se
trata de una provision con vencimiento inferior o igual a un afio, el efecto financiero no es
significativo, no se lleva a cabo ningun tipo de descuento.

48 CRITERIOS EMPLEADOS PARA EL REGISTRO Y VALORACION DE LOS GASTOS DE
PERSONAL

Los gastos referidos a las remuneraciones de pago a los empleados de la Asociacion se anotan en
el momento que se produce el hecho contable, dentro de esta magnitud se consideran todas
aquellas personas que hayan mantenido durante el ejercicio alguna relaciéon laboral con la
Asociacion y bajo cualquier forma de contrato laboral vigente, de cara a la determinacién del
personal asalariado (cifra media del ejercicio) se distinguen previamente el personal fijo y el no
~\ fijo, valorando la importancia o no del movimiento acaecido durante el periodo que abarca la
\\ presente memoria.

5.9 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
Reconocimiento

Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter general,
directamente en el patrimonio neto de la Asociacion para su posterior reclasificacion al excedente
del ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con
los gastos derivados de la subvencion, donacién o legado. Las subvenciones, donaciones y
legados no reintegrables que se obtiene sin asignacién a una finalidad especifica se contabilizan
directamente en el excedente del ejercicio en que se reconocen.

Si las subvenciones, donaciones o legados son concedidas por los asociados, fundadores o
patronos, se sigue este mismo criterio, salvo que se otorguen a titulo de dotacion fundacional o
fondo social, en cuyo caso se reconocen directamente en los fondos propios de la Asociacién.
También se reconocen directamente en los fondos propios, las aportaciones efectuadas por un
tercero a la dotacién fundacional o al fondo social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se registran como
pasivos hasta que adquieran la condicion de no reintegrables. A estos efectos, se consideran no
reintegrables cuando existe un acuierdo individualizado de concesion de la subvencidn, donacién
o legado a favor de la Asociacion, se hayan cumplido las condiciones establecidas para su
concesion y no existan dudas razonables sobre su recepcion.

En particular, para entender cumplidas las citadas condiciones se aplicaran los siguientes criterios:
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Las obtenidas para adquirir un activo solo se califican de no reintegrables cuando se haya
adquirido el correspondiente activo. Si las condiciones del otorgamiento exigen mantener la
inversion durante un determinado nlimero de afios, se consideran no reintegrables cuando
al cierre del ejercicio se ha realizado la inversion y no existan dudas razonables de que se
mantendra en el periodo fijado en los términos de la concesion.

Las obtenidas para financiar gastos especificos de ejecucion plurianual, si las condiciones
del otorgamiento exigen la finalizacién del plan de actuacion y la justificacion de que se han
realizado las correspondientes actividades, se consideran no reintegrables cuando al cierre
del ejercicio se ha ejecutado la actuacion, total o parcialmente. En el supuesto de ejecucion
parcial, el importe recibido se califica como no reintegrable en proporcion al gasto ejecutado,
siempre que no existan dudas razonables de que se concluira en los términos fijados en las
condiciones del otorgamiento.

Valoracion

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por el valor razonable
del importe concedido.

Las de caracter no monetario o en especie se valoraran por el valor razonable del bien o servicio
recibido, siempre que el valor razonable del citado bien o servicio pueda determinarse de manera
fiable.

Criterios de imputacion al excedente del ejercicio

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que tengan el
caracter de no reintegrables se efectua atendiendo a su finalidad. .

A efectos de su imputacion al excedente del ejercicio, se distingue entre los siguientes tipos de
subvenciones, donaciones y legados:

a)

Cuando se obtienen para financiar gastos especificos’ se imputan como ingresos en el
mismo ejercicio en el que se devengan los gastos que estan financiando.

Cuando se obtiene para adquirir activos del inmovilizado intangible, material e inversiones
inmobiliarias: se imputan como ingresos del ejercicio en proporcién a la dotacion a la
amortizacion efectuada en ese periodo para los citados elementos o, en su caso, cuando se
produce su enajenacion, correccién valorativa por deterioro o baja en balance.

Cesiones recibidas de activos

Las cesiones recibidas de activos se registran de la siguiente manera:

a)

b)

En las cesiones de uso de un terreno de forma gratuita y tiempo determinado, la Asociacién
reconoce un inmovilizado intangible por el importe del valor razonable atribuible al derecho
de uso cedido. Asi mismo, registra un ingreso directamente en el patrimonio neto, que se
reclasifica al excedente del ejercicio como ingreso sobre una base sistematica y racional.

En las cesiones de uso de un terreno y una construccion de forma gratuita y tiempo.
determinado, el tratamiento contable es el mismo que en el apartado anterior. No obstante,
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si el plazo de cesidn es superior a la vida Util de la construccion, el derecho de uso atribuible
a la misma se contabiliza como un inmovilizado material, amortizandose conforme a los
criterios establecidos en la norma de valoracién 4.2. Este mismo tratamiento resulta
aplicable al terreno si se cede por tiempo indefinido.

c) En la cesion de un inmueble de forma gratuita por un periodo de un afio prorrogable por
periodos iguales o por tiempo indefinido, la Asociacion no contabiliza activo alguno y se
limita a reconocer todos los afios un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por
subvencion/donacién en la cuenta de resultados por la mejor estimaciéon del derecho
cedido.

5 INMOVILIZADO MATERIAL E INTANGIBLE
5.1  ANALISIS DE MOVIMIENTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL

Un detalle del coste y amortizacién acumulada del inmovilizado material al 31 de diciembre de 2023
y 2022, asi como de los movimientos habidos durante los ejercicios, es como sigue:

Ario 2023:

31-12-2022 Entradas 31-12-2023

COSTE
Construcciones 14.146,96 - 14.146,96
, Otras instalaciones 1.700,00 - 1.700,00
|\ [Mobiliario 9.256,12 1.721,49 10.977,61
) \ Equipos para proceso de informacion 11.434,60 10.433,15 21.867,75
H" Total 36.537,68 12.154,64 48.692,32

\[ AMORTIZACION ACUMULADA

Constrycciones (635,64) (2.829,39) (3.465,03)
Ofras instalaciones (1.659,25) (40,75) (1.700,00)
Mobiliario (2.087,33) (2.314,04) (4.401,37)
Equipos para proceso de informacion (4.460,27) (4.028,10) (8.488,37)
Total (8.842,49) (9.212,28) | (18.054,77)
VALOR NETO CONTABLE 27.695,19 2.942,36 30.637,55
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Afo 2022:

31-12-2021 Entradas 31-12-2022
COSTE
Construcciones - 14.146,96 14.146,96
Oftras instalaciones 1.700,00 - 1.700,00
Mobiliario 3.063,30 6.192,82 9.256,12
Equipos para proceso de informacion 8.415,21 3.019,39 11.434,60
Total 13.178,51 23.359,17 36.537,68
AMORTIZACION ACUMULADA

Construcciones - (635,64) (635,64)
Otras instalaciones (1.234,25) (425,00) (1.659,25)
Mobiliario (1.045,05) (1.042,28) (2.087,33)
Equipos para proceso de informacién (2.063,36) (2.396,91) (4.460,27)
Total (4.342,66) (4.499,83) (8.842,69)
VALOR NETO CONTABLE 8.835,85 18.859,34 27.695,19

\\ Las altas mas importantes del ejercicio 2023 corresponden a la adquisicidn de equipos informaticos
' (un servidor y dos ordenadores portatiles). En el ejercicio 2022, las altas mas importantes
correspondian a la realizacién de obras de adecuacion en las nuevas oficinas arrendadas, asi
como a la adquisicién de mobiliario para estas oficinas y para los pisos arrendados.

urante los ejercicios 2023 y 2022 no se han producido bajas por elementos del inmovilizado

material.

La Asociacion tiene contratadas pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
bienes de inmovilizado material, cuya cobertura es considerada suficiente.

52 ANALISIS DE MOVIMIENTOS DE INMOVILIZADO INTANGIBLE

Un detalle del coste y amortizacion acumulada del inmovilizado intangible al 31 de diciembre de
2023 y 2022, asi como de los movimientos habidos durante los ejercicios, es como sigue:

Afo 2023:
31-12-2022 Entradas |31-12-2023

COSTE

Aplicaciones informaticas 5.656,75 - 5.656,75
Total 5.656,75 - 5.656,75
AMORTIZACION ACUMULADA

Aplicaciones informaticas (352,58) (1.414,19) | (1.766,77)
Total (352,58) (1.414,19) | (1.766,77)
VALOR NETO CONTABLE 5.304,17 (1.414,19) 3.889,98
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Ao 2022:

_ 31-12-2021 Entradas 31-12-2022
COSTE"
Aplicaciones informaticas - 5.656,75 5.656,75
TOTAL - 5.656,75 5.656,75
AMORTIZACION ACUMULADA
Aplicaciones informaticas - (352,58) (352,58)
TOTAL - (352,58) (352,58)
VALOR NETO CONTABLE - 5.304,17 5.304,17

Las altas mas importantes del ejercicio 2022 correspondian a la adquisicion de una aplicacion
informatica de gestién de control.

Durante los ejercicios 2023 y 2022 no se han producido bajas por elementos del inmovilizado
intangible.

La Asociacién tiene contratadas poélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
bienes de inmovilizado intangible, cuya cobertura es considerada suficiente.

53 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

, No existen indicios que puedan evidenciar la existencia de deterioro en ningun elemento del
i\" inmovilizado material ni intangible al 31 de diciembre de 2023 ni 2022.
\

N
e ¥
Ne—_l

\“5.4 INMUEBLES CEDIDOS A LA ASOCIACION

El detalle de los inmuebles cedidos por terceros a la Asociacién al 31 de diciembre de 2023 y 2022
es el siguiente:

Ano E K Anos de Valoracion
Inmueble e Cedente Cesionario eTion del bien
Local Calle La Brava, 2002 Diécesis de Asociacién Indefinida -
16 ' Calahorray la
, Calzada-
Logrofio

De acuerdo con lo establecido en las normas de registro y valoracion, tratandose de una cesion
gratuita y por tiempo indefinido, la Asociacion no contabiliza activo alguno y se limita a reconocer
todos los afios un gasto de acuerdo con su naturaleza y un ingreso por subvencioén en la cuenta
de resultados por la mejor estimacion del derecho cedido, que en 2023 y 2022 ha ascendido a
15.919,20 euros (véase nota 12.2).
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6 USUARIOSY OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Los movimientos habidos durante el ejercicio 2023 son los siguientes:

31/12/2022

Entradas

Salidas

31/12/2023

Anticipos de ayudas concedidas -

10.287,21

10.287,21

Los anticipos de ayudas concedidas corresponden a las ayudas monetarias concedidas por la
Asociacion a las personas destinatarias y que se encuentran pendientes de justificar al 31 de

diciembre de 2023 (véase nota 11.1).

7 ACTIVOS FINANCIEROS.
7.1. CATEGORIAS DE ACTIVOS FINANCIEROS

La composicidn de los activos financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 atendiendo a las

categorias establecidas es la siguiente:

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias Créditos derivados Otros TOTAL TOTAL
2023 2022 2023 2022
‘\\ Activos financieros a coste amortizado 5.040,00 5.040,00 5.040,00 5.040,00
(_\\ ‘Q\ Total 5.040,00 5.040,00 | 5.040,00 | 5.040,00
| F?\L,\ Instrumentos financieros a corto plazo
\\\N Categorias Créditos derivados Otros TOTAL TOTAL
R\ 2023 2022 2023 2022
\\\4 Activos financieros a coste amortizado 154.013,70 63.423,08 | 154.013,70 | 63.423,08
Total 154.013,70 63.423,08 | 154.013,70 | 63.423,08

Estos importes se desglosan en el balance de situacion al 31 de diciembre de 2023 y 2022 de la

siguiente forma:

EPIGRAFES 31-12-2023 (31-12-2022
Fianzas y depésitos 5.040,00 5.040,00
Total largo plazo 5.040,00 5.040,00
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 49.381,89 | 30.788,89
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 104.631,81 | 32.634,19
| Total gorto plazo 154.013,70 | 63.423,08
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8 PASIVOS FINANCIEROS.
8.1 CATEGORIAS DE PASIVOS FINANCIEROS

La composicion de los pasivos financieros al 31 de diciembre de 2023 y 2022 atendiendo a las
categorias establecidas es la siguiente:

Instrumentos financieros a corto plazo
] Deudas con . '
Categorias entidades de crédito Derivados y otros TOTAL TOTAL
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Pasivos
financieros a coste - | 15.000,00 | 603.450,30 | 626.885,40 | 603.450,30 | 641.885,40
amortizado
| Total - | 15.000,00 | 603.450,30 | 626.885,40 | 603.450,30 | 641.885,40

\ Estos importes se desglosan en el balance de situacion al 31 de diciembre de 2023 y 2022 de la
" siguiente forma:

EPIGRAFES 31-12-2023 |31-12-2022

: Deudas con entidades de crédito -| 15.000,00
N Deuda corto plazo transformables en subvenciones (Véase nota 12.2) | 5680.312,64 | 617.183,49
\| Otras deudas a corto plazo 600,28 -
Proveedores de inmovilizado 3.348,27 -
Acreedores por prest. Servicios 19.189,11 9.701,91
Total corto plazo 603.450,30 | 641.885,40

Mediante resolucion de fecha 7 de octubre de 2022, la Direccion General de Gestion del Sistema
de Acogida de Proteccion Internacional y Temporal del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones resolvié la autorizacién a la Federacién Red Acoge de la prestacion del servicio,
mediante accidn concertada, del sistema de acogida de proteccién internacional y temporal. El
periodo de duracion de esta accion comprende desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre
de 2026.

Con fecha 15 de diciembre de 2023 y 12 de abril de 2024, esta misma Direccion General ha resuelto
la asignacion del importe disponible para la ejecucion del programa en el ejercicio 2024, detallado
por distribucion geografica, en base a la informacion facilitada por la Federaciéon Red Acoge sobre
los recursos disponibles para 2023. La Asociacién va a llevar a cabo la ejecucion del programa
en la Comunidad de La Rioja, y el importe que se le ha asignado para 2024, calculado de acuerdo
al numero de plazas disponibles, asciende a 559.462,64 euros (véase nota 10.1). Este importe
se ha registrado al 31 de diciembre de 2023 dentro del epigrafe de deudas a corto plazo
transformables en subvenciones.
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Con fecha 14 de diciembre de 2022, esta misma Direccion General resolvié la asignacion del
importe disponible para la ejecucion del programa en el gjercicio 2023, detallado por distribucion
geografica, en base a la informacién facilitada por la Federacion Red Acoge sobre los recursos
disponibles para 2023. El importe que se le asigné para 2023, calculado de acuerdo al numero
de plazas disponibles, ascendié a 613.753,81 euros (véase nota 10.1), figurando este importe al
31 de diciembre de 2022 dentro del epigrafe de deudas a corto plazo transformables en
subvenciones. El importe de gasto e inversiones finalmente ejecutado en el ejercicio 2023 ha
ascendido a 506.094,08 euros, procediendo la Asociacién a regularizar en el presente ejercicio

2023 el importe reconocido en exceso.

En cuanto al presupuesto asignado para los ejercicios de ejecucion 2025 y 2026, éste depende

\:8.2 CLASIFICACION POR VENCIMIENTOS

entre otros factores de los recursos que estén disponibles en cada comunidad, y que la
Federacion Red Acoge comunicara anualmente al Ministerio. Asi, en la actualidad no es posible
determinar el importe que le sera asignado a la Asociacion para los mencionados ejercicios 2025
y 2026, por lo que de acuerdo a las normas de registro y valoracion, no se ha registrado en las
cuentas anuales del ejercicio 2023 ningun importe en la partida de deudas a largo plazo
transformables en subvenciones.

Las clasificaciones al 31 de diciembre de 2023 y 2022, por vencimiento, de los pasivos financieros
de la Asociacion, de los importes que vencen en cada uno de los siguientes afios al cierre del
ejercicio y hasta su ultimo vencimiento se detallan en el siguiente cuadro:

Ao 2023:
Vencimientos en afos
1 | 3 4 5 |Masde5| TOTAL

DEUDAS

Deudas transf. subvenciones 580.312,64 - - - -| 580.312,64
Otras deudas a corto plazo 600,28 - - - - ~ 600,28
Proveedores de inmovilizado 3.348,27 - - - - 3.348,27
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR

Acreedores varios 19.189,11 - - - - 19.189,11
Total 603.450,30 - - - -| 603.450,30
Total C/P 603.450,30
Total L/P -
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Afo 2022:
Vencimientos en afios

1 2 3 4 5 | Masde | qoraL
DEUDAS
Deudas con ent. De crédito 15.000,00 - - - - - 15.000,00
Deudas transf. subvenciones | 617.183,49 - - - - -| 617.183,49
ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR '
Acreedores varios 9.701,91 - - - - - 9.701,91
Total 641.885,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 641.885,40
Total C/P 641.885,40
Total L/P . =

9  FONDOS PROPIOS.

Un detalle de las partidas que componen el epigrafe de fondos propios al 31 de diciembre de 2023
y 2022, asi como de los movimientos habidos durante el ejercicio, es como sigue:

Ano 2023:

FONDOS PROPIOS 31-12-2022 | Entradas Salidas |31-12-2023
Reservas 13.229,64 - - 13.229,64
Excedentes de ejercicios anteriores 15.939,81 | 31.786,23 - 47.726,04
Excedente ejercicio 2023 - 17.224,98 - 17.224,98
Excedente ejercicio 2022 31.786,23 - (31.786,23) -
Total 60.955,68 | 49.011,21 |(31.786,23)| 78.180,66
ARo 2022:
FONDOS PROPIOS 31-12-2021 | Entradas Salidas |31-12-2022
Reservas 13.229,64 - - | 13.229,64
Excedentes de ejercicios anteriores 16.193,51 (253,70) - | 15.939,81
Excedente ejercicio 2022 - | 31.786,23 - | 31.786,23
Excedente ejercicio 2021 (253,70) - 253,70 -
| Total 29.169,45 | 31.532,53 253,70 | 60.955,68
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10 SITUACION FISCAL
10.1 DETALLE DE LOS SALDOS CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS

El detalle de los saldos relativos a activos y pasivos fiscales al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es

el siguiente:
CREDITOS CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS 31-12-2023 | 31-12-2022
Subvenciones a cobrar (Véase notas 12.1y 12.2) 526.124,71 | 648.124,34
Total créditos con Administraciones Publicas 526.124,71 | 648.124,34
DEUDAS CON ADMINISTRACIONES PUBLICAS 31-12-2023 | 31-12-2022
Deudas por IRPF 17.341,55 | 15.768,99
Deudas por Seguridad Social 15.573,01 | 11.105,66
Deudas por Impuesto Sobre Sociedades (104,87) 232,77
l Total deudas con Administraciones Publicas 32.809,69 | 27.107,42

correspondiente al importe estimado a percibir en el ejercicio 2024 por la ejecucion de la accién
concertada con el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, del sistema de acogida
de proteccién internacional y temporal (véase nota 7). Al 31 de diciembre de 2022, el importe
_ E." contabilizado en este mismo epigrafe y por este mismo concepto ascendi6é a 613.753,81 euros.

\ \\\\ Dentro del epigrafe de subvenciones a cobrar se incluye un importe de 559.462,64 euros
\

\\\']J 0.2IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

La Asociacion ha optado por el régimen fiscal especial del titulo 1l de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos mediante la oportuna
comunicacion a la Administracién tributaria.

De acuerdo con la legislacion vigente aplicable a la Asociacion, las entidades sin fines lucrativos
gozaran de exencion en el Impuesto sobre Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas:
Las derivadas de donaciones, cuotas de asociados y colaboradores, las subvenciones, salvo las
destinadas a financiar la realizacion de explotaciones econdmicas no exentas y las rentas

obtenidas que proceden de la prestacion de servicios desarrolladas en cumplimiento de su objeto
social.

El resultado contable, ajustado por la totalidad de los gastos no deducibles, especificos y comunes,
relacionados con las actividades desarrolladas para el cumplimiento de su objeto social, y por
los ingresos exentos obtenidos, determina una base imponible del impuesto de sociedades nula
en el ejercicio 2023.
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Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente

11

liquidados hasta que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las
autoridades fiscales, o haya transcurrido el plazo de prescripcion de cuatro afios. En la
actualidad, la Asociacion tiene abiertos a inspeccion por las autoridades fiscales todos los
impuestos que le son aplicables desde el 1 de enero de 2020 (desde el 1 de enero de 2019 para
el impuesto sobre sociedades). La Comision Permanente no espera que, en caso de inspeccion,
surjan pasivos adicionales de importancia.

INGRESOS Y GASTOS.

11.1  AYUDAS MONETARIAS

Las ayudas monetarias concedidas por la Asociacion en los ejercicios 2023 y 2022 corresponden

exclusivamente a prestaciones basicas consistentes en ayudas econémicas, para conceptos
tales como alojamiento y manutencién, entre otras, concedidas a las personas destinatarias para
favorecer a su integracion en la sociedad espafiola.

11.2 VENTAS Y OTROS INGRESOS DE LA ACTIVIDAD MERCANTIL

El importe registrado en este epigrafe corresponde a las prestaciones de servicios que ha realizado

la Asociacién a terceros durante el ejercicio 2023, estando todas estas prestaciones directamente
relacionadas con su objeto social. Destaca, entre las prestaciones realizadas, la correspondiente
a un contrato de asistencia adjudicado a la Asociacién por parte del Ayuntamiento de Logrofio,
mediante procedimiento de licitacion, para la asistencia técnica al programa de intervencion
comunitaria en el periodo desde abril del afio 2022 hasta marzo del afio 2025. El ingreso
contabilizado por la prestacién de este servicio ha ascendido en él ejercicio 2023 a 217.666,67
euros (135.163,99 euros en el ejercicio 2022).

1.3 GASTOS DE PERSONAL

El desglose de los gastos de personal al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

GASTOS DE PERSONAL 31-12-2023 | 31-12-2022
Sueldos y salarios 396.929,95 | 285.005,54
Seguridad social a cargo de la empresa 128.820,84 90.168,33
| Total : . 525.750,79 | 375.173,87
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El desglose del epigrafe de otros gastos de la actividad al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el

siguiente:
OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD 31-12-2023 | 31-12-2022
Arrendamientos y canones 63.022,80 46.787,93
Reparaciones y conservacion 809,48 467,67
Servicios profesionales independientes 45.445,22 37.648,23
Primas de seguros 2.126,29 958,86
Servicios bancarios y similares 419,25 607,60
Suministros 23.182,81 16.618,08
Otros servicios 41.667,66 25.189,87
LTotal 176.673,51 | 128.278,24
12  SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

*‘M‘
\
\

N\
i

121 SUBVENCIONES DE CAPITAL

Un detalle de las subvenciones de capital al 31 de diciembre de 2023 y 2022, asi como de los
movimientos habidos durante los ejercicios, es como sigue: .

Ejercicio 2023:

\

Denominacion de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Subvenciones de capital 20.824,00 3.768,71 (6.224,95) 18.367,76
Total 20.824,00 3.768,71 (6.224,95) 18.367,76

Ejercicio 2022:

Denominacidon de la cuenta Saldo Inicial Entradas Salidas Saldo Final
Subvenciones de capital 8.370,10 16.114,16 (3.660,25) 20.824,00
Total 8.370,10 16.114,16 (3.660,25) 20.824,00
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El detalle de las subvenciones de capital al 31 de diciembre de 2023 y 2022 asi como su traspaso
a resultados es el siguiente:

Ejercicio 2023:

Imput.
resultado lmp:}ado Total Pendiente
Entidad Slibvene! Aiio de Penoqo Tipo Impor’t.:e ha_sta retuiists imputado de imputar Importe | Pend. de¢
concedente conces. | de aplic. concedido | comienzo del a eolEe cobrado abonar
del eiercicio resultado
ejercicio !
Ministerio/Red | pcogida | 2019 | 2919 | Act Propia | 1.853,33| 1531,65| 32168/ 1.853,33 -| 185333
Acoge 2023
Ayto. Pradejon | HrOY8CI0 | ag19 | 2018 | Ay propia | 619,21| 63523  8398| 619,21 | e19.21
Pradején 2023
Ministerio/Red . 2020- .
Acoge Acogida | 2020 024 | Act Propia | 261396 | 1531,53| 663.49| 2.185,02 428,94 | 2.613,96
Partida 2020-
La Caixa extraordi 2020 2024 Act. Propia 333,00 173,57 83,25 256,82 76,18 333,00
naria
Ministerio/Red . 2021- ]
Acoge Acogida | 2021 oo | Act Propia | 373932 1.35008| 934,83| 228491 1.45441| 373932
Ayto. Logrofio | FTO¥ecte | o0 2021~ | Aot propia | 2.319,68| 85597 | 579,92 1.43589 883,79 | 2.319,68
ICl 2025
Fortaleci
Gobierno La| miento 2022- .
Riols Ao o | 2022 o | Act Propia | 400000| 17973| 800,00| 97973| 3.02027 | 4.000,00
nes I
Ministerio/Red . 2022- .
e Acogida | 2022 o | Act Propia | 10.53101| 61090 | 2372,00| 2.98290| 7.548,11 | 10.531,01
Ayto. Logrofio séeor;’l;ﬁ"‘a’: 2022 22%2226 Act Propia |  1.583,15 -| 39s80| 39580| 1.187,35| 1.583,15
Ministerio/Red ) 2023- .
Acoge Acogida 2023 2027 Act. Propia 3.768,70 - - - 3.768,70 | 3.768,70
 Total 31.361,36 | 6.768,66 | 6.224,95 | 12.993,61 | 18.367,75 | 31.361,36
E: ing . - .
LI\  Ejercicio 2022:
M - JElt Imputado
\Q resultado al Total Pendiente
Entidad Ao de Periodo . Importe hasta imputado . Importe | Pend. de
ncedente Subiere conces. | de aplic. flipo concedido | comienzo resgg?do a :er;g:ﬁtl:gg cobrado abonar
del eiercicio resultado
ejercicio )
Ministerio/Red | o ociga | 2019 | 29%9 | Act.Propia | 1.853,33| 1.068,32| 463,33 | 1.531,65 321,68 | 1.85333
Acoge 2023
Ayto. Pradejon E:‘a’é’zjcgg 2019 | 20> | Act. Propia 619.21| 38043| 15480| 53523 8398 | 619,21
Ministerio/Red | A -ogida | 2020 .| 2920 | Act.Propia | 2613.96| 87804| 653.49| 1531,53| 1.08243| 2.613,96
Acoge 2024
Partida _—
La Caixa extraordi | 2020 o4 | Act Propia 333,00 90,32 8325| 17357 159,43 | 333,00
naria
Ministerio/Red | Acogida | 2021 2021- | Aot propia |  3.739.32| 41525| 934,83 | 1.35008| 2.389,24| 3.739,32
Acoge 2025
Ayto. Logrofio Pr%elcm 2021 22%2215 Act.Propia | 2.319.68| 276,05| 579,92| 85597 | 1.463,71| 2.319,68
Fortaleci
Gobierno La| miento 2022- .
Riois Aot | 2022 0p6 | Act. Propia | 4.000,00 -| 47973 | 17973| 3.820.27 -| 4.000,0
nes
Ministerio/Red | acogida | 2022 | 2922 | Act Propia | 10.531,01 .| s1090| 61090 992011| 7.785,37| 27456
Acoge 2026
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Ayto. Logrofio

Servicios
Sociales

2022

2022-
2026

Act. Propia

1.583,15 -

1.583,15

1.583,15

Total

27.592,66

3.108,41

3.660,25

6.768,66

20.824,00

20.847,02

6.745,6

Las subvenciones de capital recibidas corresponden principalmente a subvenciones del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y en menor medida del Gobierno de La Rioja y del
Ayuntamiento de Logrofio, por las inversiones que realiza la Asociacion en inmovilizado material.
Como éstas cumplen las condiciones establecidas para su concesién, se han considerado como
no reintegrables y, por tanto, se han registrado dentro del patrimonio neto. La imputacién de las
subvenciones a la cuenta de pérdidas y ganancias se realiza de manera lineal y sistematica a lo
largo de la vida util del inmovilizado financiado con dicha subvencion.

12.2  SUBVENCIONES Y DONACIONES DE EXPLOTACION

El detalle de las subvenciones y donaciones de explotacién al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es

el siguiente:
Ejercicio 2023:
LELE Pendient
ntidad (s PR - Importe BBl | Es o ek, Total ede Reint | Importe | Pend. de
cohicodonta Subvenc. | de | dode | Tipo concedido hasta resultado | imputado a imputar a | egros | cobrado e borar
conc. | aplic. comienzo | del ejercicio | resultado regult il
del ejercicio
Ayto 2023- | Act
Ayto. Logrono servicios 2023 / 30.000,00 - 15.000,00 15.000,00 | 15.000,00 - - | 30.000,00
! 2024 |Propia
sociales
~ Ayto Act
Ayto. Logrofio iqualdad 2023 | 2023 Propia 2.000,00 - 2.000,00 2.000,00 B 1.600,00 400,00
. Mantenimie Act
Gob. La Rioja nto sedes | 2023 | 2023 Propia 1.500,00 - 1.500,00 1.500,00 E 1.200,00 300,00
Fortalecimie
Gob. La Rioja i) 2023 | 2023 | A% 720,00 720,00 720,00 - . 720,00
asociacione Propia ' ! : '
S
- Integracién Act
Gob. La Rioja Social 2023 | 2023 Propia 25.000,00 = 25.000,00 25.000,00 E -| 20.000,00 5.000,00
. Participacio Act.
Gob LaRioja | & o na | 2023 | 2023 Propia 9.259,92 - 9.259,92 9.259,92 . 9.259,02
S Refugio
Ministerio/Red h 2022- Act.
PN acogslgg RD | 2022 |00 Propia 130.972,59 | 128.869,32 210327 | 130.972,59 - - | 130.972,59
R Concierto
Ministerio/Red |0 0012023 | 2022 | 2023 | At 418.611,66 .| 41861166 | 41861166 -| 401.043,26 | 17 568,40
Acoge ) Propia
- Acogida
. " Concierto
Ministerio/Red | 0212023 | 2022 | 2023 | At 81.610,45 8161045 | 8161045 . .| 7812083 | 3.480,62
Acoge ; Propia
- Autonomia
Ministerio/Red Proyecto Act
Acoge Florencia | 2023 | 2024 gach 2,100,00 - 2.100,00 -| 1.000,00 1.100,00
om0 Concierto
Ministerio/Red  |g0ai'o024 | 2023 | 2024 | At 493.514,23 - i - | 493.514,23 98.702,85 | 394.811,38
Acoge p Propia
- Acogida
L : Concierto
Ministerio/Red | <\ ial'2024 | 2023 | 2004 | At 63.457,55 = = -| 6345755 563093 | 57.826,62
Acoge . Propia
- Autonomia
. . Concierto
X‘é’;'s;em’Re" social 2024 | 2023 | 2024 Pf:tia 2.490,86 . .| 249086 .| 249086
9 ‘- Apoyo P
) Bankia para 2022- Act.
Bankia carcel 2020 | 000 Pl 5.000,00 1.950,00 3.050,00 5.000,00 = 5.000,00
; . 2021- | Act
Caixabank Caixabank | 2021 2023 | Propia 4.000,00 3.620,32 379,68 4.000,00 - - 4.000,00
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. Planta tu 2023- Act.
Caixabank oroyecto | 2923 | 2024 |propia 4.000,00 250,00 250,00 | 3.750,00 % 4.000,00
Fund. Banc La . Act.
e Excéntrico | 2023 | 2023 | o 7.964,00 - 7.964,00 7.964,00 . .| 7.964,00
Diécesis Alguiler | o003 | 2023 | Act 15.919,12 15.919,12 15.919,12 . -| 15.919,12 =
Local Propia
Varios Donac 2023 | 2023 Pfo";ia 2.749,83 : 2.749,83 2.749,83 - 2.749,83 L
Total 1.300.870,21 | 134.439,64 | 586.117,93 | 720.557,57 | 580.312,64 -| 773.912,41 | 526.957,80
(nota 8.1) (Nota 10)
Ejercicio 2022:
Imput.
| b resultado :
Entidad Afio |} Period - Importe hasta Imputado al . ifotal Pepdlente Reintegr Importe Pend. de
conoadente Subvenc. de ode Tipo AT T Tzl resultado del | imputadoa | deimputar &3 cobrado e
conc. aplic. del ejercicio resultado a resultado
ejercicio
Ayto Act
Ayto. Logrofio servicios | 2022 [ 2022 | 5 °- 37.916,84 37.916,84 37.916,84 6.573,65 | 35550,00| (2.573,65)
sociales p
Ayto. Logrono Ayto. Salud | 2022 2022 Plr\ocpt)ia 18.100,00 18.100,00 18.100,00 - 16.290,00 1.810,00
{ Ayto Logrofio | AY© 2022 | 2002 | At 3.800,00 3.800,00 3.800,00 3.040,00 760,00
igualdad Propia E
CCAA Act
Gob. La Rioja Servicios ' | 2022 | 2022 | o 20.750,00 -|  20.750,00 20.750,00 z 16.600,00 |  4.150,00
4 ropia
Sociales
— 2021- | Act
Gob. La Rioja IRPF 2021 | 5097 | proia 2.010,32 . 2.010,32 2.010,32 -1 201032 i
. Fortalecimie Act,
Gob. LaRioja || BPATRT | 2022 | 2022 | o o 5.085,10 . 5.085,10 5.085,10 R -| 5.08510
. Refugio
Ministerio/Red |- gida RD | 2021 | 2022 | A% 150.455,40 .| 15045540 | 150.455,40 g 150.455,40 g
Acoge 882 Propia
R Refugio
Ministerio/Red |- ida RD | 2021 | 2022 | At 13.756.67 13.756,67 |  13.756,67 . 13.756.67 .
Acoge 882 Propia
R Refugio
X"”'Stem’Red acogida RD | 2022 | 2002 | A<t 130 972,59 130.972,5¢ | 130.972,59 . -| 115.794,48 | 15.178,11
coge 590 Propia
D Refugio
"X““'Stem/ Red | cogidaRD | 2022 | 2022 | Act 12.362,48 12.300,71 12.300,71 61,77 .| es7377| 368871
coge 590 Propia
Ministerio/Red | Concierto Act
e Social 2023 | 2022 | 2023 | % 540.073,04 . 540.073,94 - 540.073,94
9 - Acogida P
R Concierto
X'é’;';;emmed social 2023 | 2022 | 2023 P/::;}a 73.679,87 : - -| 73679,87 - -| 73679,87
- Autonomia
] Bankia para 2022- Act. :
Bankia & 2020 | 5050 | procia 5.000,00 - 1.950,00 1.950,00 |  3.050,00 -] 5.000.00 .
4 . 2021- | Act
Caixabank Caixabank | 2021 2023 Propia 4.000,00 2.100,77 1.519,55 3.620,32 379,68 4.000,00 -
Fund. Banc. La| gy oeniico | 2002 | 2022 | A% 6.656,00 - 6.656,00 6.656,00 -t 47380| 6.182.20 .
Caixa Propia
Ditcesis  (nota | Alquiler Act.
6.4 L oont 2022 | 2022 | g 15.919,12 15.919,12 15.919,12 15.919,12 -
Varios Donac 2022 | 2022 P‘;‘;;'ia 5.839,45 = 5.839,45 5.839,45 -| 583945 .
Total 1.046.377,78 | 2.100,77 | 427.031,75 | 429.132,52 | 617.245,26 | 7.047,45 | 399.111,41 | 641.852,08

Las subvenciones de explotacion afectas a la actividad propia corresponden a subvenciones
percibidas para la financiacién de los gastos de explotacién originados por la ejecucién de
actividades destinadas al cumplimiento del fin fundacional de la Asociacién.
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En el caso de las subvenciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y que
se reciben a través de la Federacion Red Acoge, las justificaciones presentadas en el gjercicio
2023 estan, a fecha de la formulacion de las presentes cuentas anuales, pendientes de revision
por parte del gestor. Este gestor se encuentra en la actualidad revisando las justificaciones -
presentadas por la Asociacion en el ejercicio 2019, de forma que en la actualidad se mantienen
abiertas y pendientes de revision y cierre las justificaciones presentadas anualmente por la
Asociacién desde el ejercicio 2019 hasta 2023. Ademas, a fecha de las presentes cuentas
anuales, la Asociacion tiene pendientes de revision, por parte del Ayuntamiento de Logrofio y de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, cuentas justificativas correspondientes a proyectos
ejecutados en el ejercicio 2023 y de los que se han registrado ingreso por subvenciones de
explotacién por importe de 26.259,92 euros.

Por este motivo, no es posible determinar con exactitud el importe definitivo de dichas subvenciones
gue resultaran tras la conclusion de las revisiones por parte del gestor.

\. La Comision Permanente de la Asociacion no tiene dudas sobre el cumplimiento de las condiciones
\ y objetivos, asi como de la ejecucion integra de los presupuestos aprobados, por lo que
consideran que los importes de las subvenciones registradas en el ejercicio 2023 y en ejercicios
anteriores en la cuenta de pérdidas y ganancias quedaran integramente consolidados.

13 ACTIVIDAD DE LA ASOCIACION

Se adjunta como anexo | la memoria de actividades de la Asociacion del ejercicio 2023, la cual
forma parte integrante de esta nota.

\ A\
e Ill \'\\
Il ‘.J

\

(_f--"_‘

14  APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMIONIALES A FINES PROPIOS.

La totalidad de los bienes y derechos de la Asociaciéon se encuentran directamente vinculados al
cumplimiento de sus fines propios.

El destino de rentas e ingresos a que se refiere la Ley 49/2002, de 23 de diciembre obtenidos por
la Asociacion en el ejercicio 2023 y anteriores se muestra en el anexo |l adjunto, el cual forma
parte integrante de esta nota.

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS.

Los miembros de la Comision Coordinadora y de la Comisién Permanente no han percibido
retribucién alguna por el ejercicio de su cargo, ni existen anticipos, créditos ni compromisos en
materia de pensiones o de seguros de vida relacionados con ellos.

El equipo de Alta Direccion de la Asociacion ha devengado en el gjercicio 2023 remuneraciones por
importe de 34 miles de euros, siendo este importe en el ejercicio 2022 de 27 miles de euros.
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16 OTRAINFORMACION.
16.1 CAMBIOS EN EL ORGANO DE GOBIERNO, DIRECCION Y REPRESENTACION

En acta de fecha 19 de diciembre de 2023, la Asamblea Extraordinaria de la Asociacion aprueba
una modificacién de estatutos en la cual se crea un nuevo érgano directivo denominado Comisién
Permanente al que se atribuye, entre otras, la funcién de formulacién de las cuentas anuales de
cada ejercicio y la propuesta de distribucién del resultado. Este érgano esta compuesto por
presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a y tesorero/a, siendo estos cargos ocupados por las
mismas personas que ocupan estos mismos cargos en la Comision Coordinadora de la
Asociacion, érgano que tenia encomendada la funcién de formulacién de las cuentas anuales
hasta la mencionada modificacién de los estatutos.

Desde la fecha de formulacién de las cuentas anuales del ejercicio 2022 hasta la fecha de.
formulacién de las presentes cuentas anuales del ejercicio 2023 no se han producido variaciones
en la composicion de los cargos de la Comision Permanente.

16.2 INFORMACION SOBRE PERSONAL

El numero medio de empleados en el curso del ejercicio distribuido por categorias para los ejercicios
2023 y 2022 es el siguiente:

L Numero medio
Persohas con
Total disc. lgual o

\ | superior al 33%

Categoria 2023 2022 2023 2022
Direccién 1 1 - -
Administracion y personal técnico 14,02 11,19 - -
| Total 15,02 12,19 - -
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Asimismo la distribucién por sexos del personal al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 es la

‘siguiente:
Numero
31-12-2023 31-12-2022
Categoria Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Direccién 1 - 1 1 - 1
Administracion y personal técnico 16 5 21 13 5 18
Total 17 5 22 14 5 19

Ademas, al 31 de diciembre de 2023 la Comisidon Permanente esta formada por 3 mujeres y un

hombre. En cuanto a la Comisién Coordinadora, al 31 de diciembre de 2023 esta formada por 8
mujeres y 4 hombres (11 mujeres y 3 hombres al 31 de diciembre de 2022).

17 HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

No se han producido hechos posteriores al cierre del ejercicio 2023 que deban ser destacados.
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ANEXO I. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio

2023

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad
Denominacion

RIOJA ACOGE

Régimen Juridico

ASOCIACION

Registro de Asociaciones

REGISTRO PROVINCIAL DE ASOCIACIONES DELEGACION DEL GOBIERNO DE LA RIOJA

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente Fecha de Inscripcion CIF

942 6 DE SEPTIEMBRE DE 1991 G26177725

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cddigo Postal
LA BRAVA 16 BAJO 26001
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
LOGRONO ' LA RIOJA 941 054075
Direccién de Correo Electrénico Fax:

coordinacion. rioja.acoge@redacoge.org

2. FINES ESTATUTARIOS

La Misién, Vision y Valores de Rioja Acoge son:
Mision
Favorecer e impulsar un proceso de integracion entre la poblacion autdctona y extranjera, para avanzar hacia una

sociedad riojana inclusiva, cohesionada, respetuosa con las diversidades, sociaimente responsable y, por tanto,
mas capacitada para afrontar sus retos.

Visién
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Ser referente de las personas autoctonas y extranjeras en la promocién de la convivencia intercultural y la defensa
de los derechos humanos, a través de la lucha contra la discriminacion y el enfoque comunitario.

Valores
Convivencia ciudadana intercultural

Situacion deseada de armonia y buena relacion entre gentes de diferentes culturas, marcada por el respeto, la
interaccion positiva y la comunicacion efectiva. Rioja Acoge asume esta perspectiva intercultural para todas sus
acciones, programas y servicios.

Participacion y trabajo en red

Elemento central, que supone la implicacion de la ciudadania en la mejora de las condiciones de vida de su
territorio, aportando sus opiniones y su trabajo, a través de una nueva relacion entre personas y entidades que,
sin compartir exactamente los mismos fines, deciden trabajar juntas cuestiones comunes.

’

Independencia

Ser una asociacion libre en su posicionamiento ante administraciones, partidos politicos, organizaciones sociales,
religiosas, etc., tanto econémicamente como en la forma de pensar. Procurando que.los objetivos y actuaciones
de Rioja Acoge no dependan de las fuentes de financiacion externa, sino que se busque financiacion alternativa
para aquellos proyectos que se consideren interesantes y necesarios.

Critica y reivindicacién

Actitud manifiesta y proactiva ante la situacion social, visibilizando la postura de Rioja Acoge, centrando la
reivindicacién en los derechos y la dignidad de las personas.

Integracién, inclusion, normalizacién

Proceso de adaptacion mutua, en el que toda persona o grupo tiene cabida en igualdad de condiciones, con los
mismos derechos y deberes.

.Profesionalidad

Desarrollo técnico de las diferentes areas, actividades o planes desde una perspectiva de calidad, favoreciendo
la creacion y mantenimiento de vinculos, que permitan aunar el patrimonio vivencial del voluntariado junto al del
equipo de profesionales, con el objetivo de favorecer el logro de la Mision.

Enfoque comunitario -

Rioja Acoge asume la visidon comunitaria desde una perspectiva transversal en todas sus acciones, como una
forma de contribuir a una sociedad mas inclusiva, participativa y democratica.

Compromiso con la igualdad

La asociacion incorpora el enfoque de género tanto en su organizacién y filosofia de trabajo, como en sus
acciones, programas y servicios, de tal forma que, como las perspectivas intercultural y comunitaria, se estructura
como un eje transversal esencial.

En orden a la consecucién de la Misién y Vision anteriores, se sefialan como fines de la Asociacién los siguientes:

a) En relacion con la atencién a las personas migrantes, refugiadas, solicitantes de Proteccion internacional y
autoctonas:

. Potenciar su adaptacion e integracion social o, en su caso, la reinsercion social, mediante la prestacion
de servicios especializados que atiendan sus necesidades y problemas con una atencién centrada en la persona
desde una perspectiva intercultural y de género.

. Facilitar su acceso a los servicios y recursos de la comunidad para toda la poblacion: servicios sociales,
juridicos, sanitarios, de vivienda, educativos, culturales, de ocio, etc.

J Trabajar por el reconocimiento, de sus derechos y la igualdad efectiva en aspectos laborales, sociales o
de cualquier indole, con especial dedicacion al trabajo con enfoque de género y la igualdad entre mujeres y
hombres.
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. Observar de forma permanente la realidad social para la deteccion de problemas o nuevas necesidades,
prestando especial atencion a lo que la condicion de extranjero/a pueda conllevar, o en la respuesta social que
se genere para su resolucion cuando se trate de incidencias comunes a toda la poblacion.

b) En relacion con la sensibilizacién social:

. Sensibilizar a la sociedad riojana en aspectos relacionados con la inmigracién, con el hecho migratorio,
la convivencia y la interculturalidad, transmitiendo los valores positivos y enriquecedores que las personas
inmigrantes aportan. Apoyar iniciativas para erradicar la exclusion social.

. Denunciar las situaciones de injusticia e insolidaridad que puedan sufrir las personas o colectivos con
los que trabajamos. Dar a conocer a la opinion publica la problematica que presentan, a través de cualquier medio
de difusion, generando cauces de justicia y solidaridad, resaltando el respeto por la dignidad de las personas y la
defensa de los derechos de los seres humanos.

¢) En relacién con la promocion intercultural:
. Promover el intercambio intercultural entre la poblacién autéctona y la de origen extranjero.

. Transmitir a las instituciones publicas la importancia de apostar por el interculturalismo como modelo de
gestién de la diversidad cultural en La Rioja

d) En relacion con la coordinacién con otras instituciones y organismos:

. Mantener coordinacion con los distintos organismos e instituciones que trabajan en el ambito de la
inmigracion y de la exclusién social.

+ Promover el asociacionismo y el apoyo a la iniciativa ciudadana, para que asuma su protagonismo en el cambio
social.

e) En relacién con el voluntariado:

. Mantener una red de voluntariado, heterogénea y diversa, como forma de participacion desde y para la
sociedad.
: Proporcionar a las personas voluntarias una formacién, seguimiento y atencion de calidad, desde una

escucha activa de sus intereses y una proactividad en las acciones.
f) En relacién con las fuentes de financiacion:

. Garantizar la sostenibilidad econémica mediante la diversificacion e innovaciéon de las fuentes de
\| financiacién ante los nuevos retos.

\
\1 3. NUMERO DE SOCIOS
Numero de personas fisicas asociadas

Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

38 0 38

Naturaleza de las personas juridicas asociadas

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS

A. Identificacion de la actividad
Denominacion de la actividad

SERVICIO DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO PARA LA INCLUSION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad

= Informacién y orientacion sobre derechos, responsabilidades y deberes.
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- Fomento de la participacion social entre la poblacion en situacion de vulnerabilidad o riesgo,
en especial de la poblacion migrante.

= Informacion sobre los recursos de la comunidad y facilitacion del acceso.

= Informacién y asesoramiento apoyo en tramites habituales, incluidos los procedimientos de
extranjeria y otros fundamentales para la estabilidad legal y sociofamiliar.

= Informacidén y orientacion a los profesionales y voluntariado del mapa de recursos
comunitarios para la correcta incorporacion y atencion a la poblacion objeto de este proyecto

Breve descripcién de la actividad

Este proyecto pretende compensar la desigualdad de la poblacién en situacion de vulnerabilidad
o riesgo, en especial la poblacion migrante mediante la prestacién de un servicio de orientacion
y apoyo directo al colectivo. Se trata de una atencion que compense el desconocimiento sobre los
recursos de la comunidad y la forma de acceder a ellos, sus derechos sociales, responsabilidades
y obligaciones mas basicos e importantes y ofrezca el apoyo necesario ante la carencia de las
habilidades necesarias para la realizacion de los tramites habituales para hacer efectivos tanto
derechos como obligaciones. De manera se prevengan problemas que agraven aln mas su
situacion de vulnerabilidad o riesgo, que facilite asi mismo el acceso al circuito de recursos de la
comunidad y el asesoramiento y apoyo a los profesionales o voluntarios de recursos similares
para la correcta atencién del mismo.

B. Recurses humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos de personal 29.119,08
Otros gastos de la actividad 1.886,67
1.886,67

a.  Suministros

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.005,75

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.000,00
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Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) ' 2. 505’75
Ingresos con origen en la Administracion Publica 26.500,00
26.500,00

a.  Subvenciones

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 31.005,75

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:

616 personas

Clases de beneficiarios/as:

351 Hombres/436 Mujeres

TOTALES NACIONALIDAD
EXTRACOMUNITARIA 736
COMUNITARIA 18
ESPANOLA 33

Edades:
EDAD
0-17 afios 3
18-29 anos 287
30-64 afios 447
65 o mas 50

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

1° Cualquier persona en situacion de vulnerabilidad social, especialmente personas extranjeras por sus condiciones especiales en materia
juridica y social.

2° Profesionales de Servicios sociales comunitarios tanto de las Administraciones Publicas como de entidades privadas que tienen que
atender en algin momento las demandas de personas de origen extranjero. '

El servicio es totalmente gratuito para las personas beneficiarias.

Las formas de acceso son de manera directa o derivados por los diferentes servicios sociales y entidades sociales de La Rioja.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

. Informacion y orientacion sobre cuestiones socio-familiares y recursos sociales: servicios sociales, empleo, alimentos y ayudas
econdmicas cuando no se cumplen requisitos para solicitar ayudas publicas, asistencia juridica gratuita en casos diversos (con predominio
de cuestiones de vivienda el alquiler y divorcio y custodia de menores), mediacién familiar: Se han recibido desde el verano numerosas
peticiones de informacion acerca de la Renta de Ciudadania por la preocupacion por perder las prestaciones sociales reconocidas.

. Apoyo en tramites habituales de la ciudadania y derechos y deberes relacionados: empadronamiento, consulta del
derecho a la asistencia sanitaria, solicitud de prestaciones, subsidios, ayudas, becas subvenciones, ayuda para la peticion de citas,
solicitud de matrimonio, inscripcion de nacimiento en Registro Civil, obtencién de certificados, titulo de familia numerosa, etc.

e Apoyo en trAmites no tan habituales: contrataciones, altas y bajas en Seguridad Social en régimen de Servicio Doméstico,
tramites relacionados con la condicidn de ciudadano extranjero, obtencion o renovacion de autorizaciones de residencia y de
pasaportes, documentos consulares, expedientes de nacionalidad por residencia u opcion.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Aumenta un 28% el numero de personas atendidas por el servicio. La demanda es mucho mayor de lo que se puede abarcar desde el
servicio debido a las limitaciones de financiacion.

Se estima que demanda real de atencién cuadruplica la atendida. Sigue en aumento el nimero de usuarios de 18 a 29 afios.

S e

Es sorprendente que el numero de usuarios solicitantes de asilo o que manifiestan su voluntad de solicitarlo se ha triplicado respecto al
afio pasado. Suponen un 20% de las personas atendidas, frente al 37% de personas en situacion irregular. El porcentaje de personas
que se encuentran en situacion de estancia es del 10%.

Casi la mitad de las personas usuarias se llevan en Espafia entre 1y 5 afios. Y un 24% lleva entre 1 y 11 meses. En definitiva, el 80% de
los usuarios llevan en Espafia menos de 6 afos. Ello indica una tipologia de demandas concretas.

Como en aiios anteriores, la forma de acceso a la entidad es mayoritariamente por consejo de otras personas; también aumenta la
proporcion de usuarios derivados por otros servicios comunitarios. Asi pues, el 84% de las personas son derivadas.

Ello se explica en buena parte porque el 87% de las personas atendidas son nuevas usuarias.

Al respecio de los servicios que derivan personas, destacan servicios sociales de base, Caritas, Cruz Roja, Color, CHAVICAR vy los
sindicatos. Sorprenden algunas derivaciones por parte de servicios sanitarios privados y abogados. Casi la mitad de la poblacién atendida
reside en Logrofio. Aumentan los casos en Alfaro, Fuenmayoer, Lardero, Najera y Villamediana.

En cuanto a los paises de procedencia, somprende la reduccion de la proporcion de personas comunitarias. El 29% proceden de Colombia.
Con relacion a afios anteriores, destaca el aumento proporcional de personas de Argentina, Cuba, Peru, Venezuela. Casi el 80% de las
personas usuarias proceden de Latinoameérica.

Al respecto de la atencién a los servicios comunitarios. Aumenta en un 33% el nimero de setvicio atendidos; Cada vez mas servicios
sociales de base de los pueblos de La Rioja presentan consultas sobre casos que atienden. También de centros de salud, tanto de
Logrofio como del resto de la comunidad. Como en afios anteriores, la tipologia de los servicios es muy variada: ademas de servicios
sociales de base, estan servicios especializados — destacando los que intervienen con familias, menores, madres jévenes-, servicios de
orientacion laboral, sindicatos y asociaciones de migrantes.

Con relacion a las demandas planteadas, destacan informacion sobre nuevos procedimientos de arraigo, la proteccion internacional, y la
reagrupacion familiar. También consultan por dificultades de acceso al empadronamiento y la asistencia sanitaria y dudas sobre la
tipologia de documentacion de las personas migrantes.

También aumenta en proporcion el nimero de casos derivados desde estos mismos servicios.
VALORACION

) .
La demanda detectada supera con creces la capacidad del servicio. Con los medios personales con los que se cuenta, la consecucion
de los objetivos es optima. :

Aungue se han realizado en los Ultimos afios, y en especial este 2023 un esfuerzo importantisimo para aumentar su eficiencia, no es
posible abarcar la atencién de toda la demanda con los medios actuales. Se estima que esta demanda es entre 3 y 4 veces mayor que
la atendida.

Como se ha observado, se han atendido casi un 30% mas'de demandas que en 2022. Ello ha sido posible por la larga experiencia de la
trabajadora social responsable, que cuenta ademas con un perfit profesional muy especializado, que no existe per se, sino que se ha se
construido con el tiempo y con formacién constante y variada para adaptar los requerimientos del servicio a la demanda social existente.

Al respecto de las personas atendidas, la entrada al servicio principaimente por otras personas resalta que usuarios atendidos con
anterioridad han experimentado la necesidad de un punto de referencia para obtener informacion veraz y actualizada y una orientacion y
un asesoramiento individualizados.
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La falta de informacién veraz y contrastada es una constante que no cambia. La poblacién ya asentada si conoce la informacion basica y
los recursos existentes, lo que hace que no requieran del servicio con tanta asiduidad. Las personas recién llegadas o que llevan poco
tiempo si presentan esa carencia de informacion.

El nimero tan elevado de personas recién llegadas o que lleva como tiempo en el pais hace que sea necesario una dedicacion mayor a
los casos, pues la necesidad de informacion y orientacién en muy elevada en los inicios. También se observa mucha informacion
incorrecta, bulos y malos consejos de personas que lievan mas tiempo. Los contenidos que circulan por las redes sociales estan en la
misma linea. Y por otro lado, la proliferacion de asesores y supuestos abogados en estas mismas redes que prometen papeles abusando
de la desesperacion de la gente hacen necesaria la intervencion social de este servicio.

Las diferentes novedades legales, tanto por la mayor proteccion dada a los menores como por la modificacion del reglamento de la ley
de extranjeria y la introduccion de nuevas figuras de arraigo y la ampliacién de otras ya recogidas, ha aumentado exponencialmente las
consultas de informacién, la necesidad de orientacion individualizada y el apoyo en la tramitacién de numerosos procedimientos.

Por otro lado, y como se puede observar las consultas relacionadas con la proteccién internacional, han pasado de ser anecdéticas a
suponer una constante en la atencién diaria. Se valoran como causas dos, una la proliferacién de casos de persecucién como motivo de
salida de los paises de origen, en especial de Colombia, Peru, Ecuador. La segunda, que la entidad que prestaba informacion y
asesoramiento al respecto, Cruz Roja, ya no puede ofrecer informacion y asesoramiento individualizados fuera del Sistema de Acogida a
Refugiados, de tal manera que sélo ofrece informacion grupal cada cierto tiempo y una vez que las personas ya cuentan con la
manifestacion de la voluntad de solicitar [a proteccion.

Si bien este servicio de orientacion de Rioja Acoge no esta habilitado para cubrir este asesoramiento especializado, si puede informar del
procedimiento que seguir y aporta una orientacion basica.

Como constante gue no parece variar a lo largo del tiempo, encontramos muchas dificultades de acceso a derechos porque en los diversos
servicios de la comunidad publicos y privados aun se desconocen los diferentes documentos que acreditan la residencia y la autorizacion
de trabajo de que pueden disponer las personas extranjeras. Ello requiere de una importante intervéncion, incluso la derivacion de casos
al Servicio para la Atencién de Victimas de Discriminacion de Rioja Acoge.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

- Esta Actividad cumple en un GRADO MUY ALTO los fines estatutarios siendo uno de los EJES FUNDAMENTALES de la
Asociacion. Se podria considerar el germen y nucleo de su creacion en el afio 1991. Los servicios y actividades descritas corresponden
a los fines desde todos los enfoques: atencién a la poblacion inmigrante, sensibilizacion social, promocién de la interculturalidad y
coordinacion con otras entidades y servicios.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

PROGRAMA DE ENSENANZA DE LENGUA Y CULTURA CASTELLANA PARA PERSONAS MIGRANTES

Servicios comprendidos en la actividad

- Aprender el idioma y la cultura espafola

- Iniciar el conocimiento de la comunidad auténoma y la ciudad en la que viven
- Conocer el sistema educativo en el que sus hijos e hijas estudian

- Capacitarlas para su insercién laboral

- Reforzar su autoestima y desarrollar sus capacidades

- Potenciar los recursos personales que favorezcan su integracion

Breve descripcion de la actividad

La actividad se desarrolla sobre el eje fundamental det aprendizaje de castellano a lo largo del tiempo que recoge un curso
escolar. Se realiza un periodo de matricula a principios de septiembre y a lo largo del mismo se van configurando los
grupos en funcién de la disponibilidad de las alumnas y su nivel de idioma. Se oferta horario de mafiana y tarde y tres
niveles de competencias: inicial, intermedio y conversacién.
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Las areas principales que componen esta actividad son las siguientes:

- PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL CURSO Y LA FORMACION

- DESARROLLO DE LAS CLASES PROPIAMENTE DICHAS

- REALIZACION DE VISITAS Y SALIDAD CULTURALES A EXPOSCIONES Y ACTIVIDADES CULTURALES
- COORDINACION DEL VOLUNTARIADO DEL AREA DE LENGUA

- PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION EN GENERAL

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 16 MUJERES Y 4 HOMBRES TOTAL: 20

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos de personal 289,87
\4 Otros gastos de la actividad 1.482,83
b.  Arrendamientos y canones 20,03
c. Reparaciones y conservacion 10,65
d. Servicios de profesionales independientes 617'79
e. Primas de seguros 56,55
f.  Servicios bancarios 0,56
g. Suministros 361,05
h.  Ofros Servicios 409,60
i.  Tributos 6,59
Amortizacién de inmovilizado 59,79
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.832,48
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FINANCIACION IMPORTE
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 432/48
Ingresos con origen en la Administracién Publica . 1.000,00
b. Contratos con el sector publico 1.000,00
Otros ingresos del sector privado 400r00
400,00

a. Subvenciones

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.832,48

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de bengficiarios/as:

X

Alumnado 55
Mujeres 30
Hombres 25
Nacionalidades 15

Clases de beneficiarios/as:

E! alumnado que asiste a clase procedia de diferentes paises: Marruecos, Pakistan, Costa de Marfil, Ghana, Guinea Ecuatorial,
Guinea Conakry, Burkina Faso, Senegal e Irak. Las dos nacionalidades mas numerosas son Marruecos y Pakistan.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

1° Cualquier persona en situacién de vulnerabilidad social, especialmente personas extranjeras con pocos 0 ningun conocimiento
de lengua castellana.

2° | a matricula es por iniciativa propia.

3° Deben asistir con regularidad durante todo el curso de lunes a jueves para |la obtencion de un certificado de asistencia.

Grado de atencion gque reciben los beneficiarios/as:

El primer dia de clase, se comentaron las normas establecidas para el mejor funcionamiento de las clases. Se les avis6 que, a
las 4 faltas de. asistencia en un mes sin justificar, perderian la plaza y se llamaria a otra persona. Se les dio el numero del movil
del Area de Lengua para que justificaran las ausencias.

En cada grupo se constato el nivel de conocimiento del espafiol, tanto de lenguaje oral, como de lectura y escritura, asi como
sus posibilidades y ritmo de aprendizaje, para situar espacialmente en la clase y proporcionar los materiales y explicaciones
precisas para su mejor aprendizaje. Como en cursos anteriores, se dio gran importancia al vocabulario y a la conversacion.

Contenidos tratados:
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preparadas semanalmente, fueron:

comunicacion/Los medios de transporte/Los sentidos/Temas de actualidad social
Dinamica de las clases:

Los temas tratados de forma coordinada en los Grupos 1°, 2° y 3° durante este curso, siguiendo las guias-dialogo

Las familias y sus casas/Las estaciones del afo/Los alimentos/La digestion/La localidad y los pueblos/Los-medios de

Dialogo participativo con todo el grupo de cada clase sobre temas, acontecimientos y problematica local para informar y ayudar
lo permita y de las guias diarias de conversacion sobre el tema preparadas por un voluntario.

en su insercion en el barrio y en la ciudad. Nos ayudamos del video — proyector y del ordenador siempre que el material del tema

ayuda muy valiosa para la marcha de las clases.

La iniciacion y la profundizacion en la gramatica de la lengua casteilana se hizo durante todo el curso segun los niveles del
alumnado tratando: el nombre, el género, el nimero, verbos, adjetivos, contrarios, construccion de frases...

Con las personas que no entendian el castellano y no habian estado escolarizadas en su pais, se tuvo una atencion especial
trabajando el vocabulario basico y fichas de lecto-escritura, tanto en el primer grupo de la mafiana como en los otros dos.

Algunas alumnas que ya dominaban bastante el castellano sirvieron de intérpretes con sus compatriotas, por lo que resulté una
Medios utilizados:

Al alumnado que se desenvolvia bien en castellano, se les animo a que siguieran estudiando en centros oficiales para poder
adquirir un titulo que les sirviera posteriormente para encontrar trabajo e integrarse mejor en la sociedad.

clases de espariol:

!

Una pizarra blanca laminada mural, tableros de corcho visto y pantalia para el videoproyector
\
modelo de anatomia humana, ...

Fotografias realizadas en las visitas.

Se han utilizado los siguientes materiales para intensificar, mejorar y hacer més agradable el aprendizaje y desarrollo de las

Libros, diccionarios bilingties, laminas murales de variados temas, folletos de supermercados, mapas, la esfera terrestre, un
un voluntario.

El uso del ordenador portatil y del video-proyector, nos proporcioné complementar los temas que se trataban en las clases.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Las guias diarias de los dialogos a tener al comienzo de las clases, teniendo como base el tema que se trataba, preparadas por
Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

capacidades en la medida de |a posibilidad de cada una.

Aungue son objetivos sumamente ambiciosos y de muy dificil consecucién, creemos que las personas han
mejorado la relacion entre ellas (dado que son de diferentes paises) y con la sociedad logrofiesa y riojana, factores

que favorecen su integracion en la misma. También se ha reforzado su autoestima y su interés por desarrollar sus

El alumnado que no tiene estudios previos en su pais avanza lentamente en el aprendizaje del idioma y la cultura
espafiola. No obstante, en el resto, el avance es mas notorio y la conversacion va siendo cada vez mas fluida.

Paoco a poco van conaciendo la ciudad, desenvolviéndose con soltura por la misma. También van conociendo aspectos
relacionados con La Rioja como: Qué es una Comunidad, su Gobierno, instituciones, fiestas y otros acontecimientos
en otras entidades para su posible insercién en el mundo laboral.

El propio aprendizaje del idioma les facilita este acceso. Se complementa dandoles informacién sobre cursos que pueden realizar
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta Actividad cumple en un GRADO MUY ALTO los fines estatutarios siendo uno de los EJES FUNDAMENTALES de la
Asociacion. El idioma es una de los mayores recursos y vehiculos para la integracion por ello esta actividad nacié de una
necesidad instrumental y se ha convertido en una actividad clave para conseguir nuestra mision.

A lo largo de los afios muchas personas se han incorporado como voluntarias y colaboradoras de la Asociacion fomentando la
convivencia y la interculturalidad en nuestra socuedad

A. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad

ATENCION A LAS PERSONAS MIGRANTES INTERNAS EN EL CENTRO PENITENCIARIO DE LOGRONO

Servicios comprendidos en la actividad

A/ ATENCIONES INDIVIDUALES

. Atencion Juridica

s Atencidn socio-afectiva y familiar
\ s  Acompafiamiento
e Acogida de las personas con permisos en la residencia Salvatorianos
e  Apoyo a las personas reclusas y a sus familiares en el exterior
B/OTRAS ACTUACIONES
o Coordinacién de area
o  Coordinacién con, otras areas y coordinadora

e  Coordinacién externa, Coordinacién con la Red Acoge Coordinacién con el Centro Penitenciario, coordinacion
con otras entidades

Breve descripcion de la actividad

Actividad 1: ATENCION JURIDICA.

La actuacion juridica en el ambito carcelario consiste en redactar recursos de queja, recursos de reforma u otros

recursos que no precisan de abogado para su redaccién con ef fin de:
. revocar la denegacion de permisos
' facilitar la progresion a tercer grado
. evitar la demora en la concesién de la libertad condicional

e solicitar la libertad provisional
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solicitar al Centro Penitenciario ropa

También se ofrece orientacion juridica a las personas para que tengan mejor conocimiento de su situacién penal,
penitenciaria y administrativa. Se les ayuda a interpretar autos judiciales y sentencias y se les informa de las
diferentes opciones de las que disponen.

La mayoria de las personas usuarias son extranjeras predominando las nacionalidades pertenecientes a las areas
geograficas del Norte de Africa (con predominio de marroquies y argelinos), Sudamérica y Europa (con mayoria de
portugueses y rumanos).

Actividad 2 OTRAS ATENCIONES

Dentro de esta actividad se engloban todas las atenciones que no estan dirigidas especificamente a su tramitacion

en juzgados. Las mas frecuentes son:

concesion de avales de acogimiento

peticién de abogado de oficio

derivacion a abogados de oficio para recurrir expedientes de expulsién
solicitud de nacionalidad espafiola

solicitud de traslado de prisién

visita a enfermos hospitalizados en San Pedro

Se realizan, en la medida de lo posible, tramitaciones de tipo administrativo acudiendo a entidades publicas y

realizando escritos. Se resuelven las dudas de los internos en los mas diversos campos.
Actividad 3 ATENCION SOCIO-AFECTIVA Y FAMILIAR

: Se mantienen cada martes dialogos personales con las personas reclusas de manera voluntaria procurando
aumentar su autoestima y estado emocional para que repercuta en las relaciones de estos con el Centro

Penitenciario y con el entorno social y familiar.

. Por primera vez se ha desarrollado con gran éxito de participacion un Taller de Teatro como metodologia
de intervencién para el desarrollo de habilidades psicosociales y de integracion. Esta actividad ha fomentado el
trabajo en equipo, la escucha activa, la empatia y el compromiso. Ademas, se ha permitido la asistencia de las

familias a una representacion en el Salén de actos del Centro Penitenciario. Algo extraordinario e inusual.
Actividad 4 ACOMPANAMIENTO A PERSONAS RECLUSAS

. En esta actuacion se hace un seguimiento de la persona en sus salidas al exterior por permisos o por libertad
condicional. En caso de necesidad se deriva a los Servicios Sociales a los usuarios que obtienen ia libertad

condicional y no disponen de alojamiento ni de recursos de manutencién.

. Rioja Acoge sirve de vinculacién entre las personas y sus familiares y amigos trasladando los deseos del

interno. Los motivos son diversos, como es el interés por el estado de los allegados.
. Acomparnamiento en los traslados hasta las terminales de transporte.

Actividad 5 APOYO A LAS PERSONAS Y FAMILIARES EN EL EXTERIOR

44




MEMORIA DE PYMESFL
- EJERCICIO 2023 -

. En esta actuacion se atiende en el exterior a las personas que salen de prision para brindarles un apoyo en
sus primeras experiencias en libertad. También nos ponemos en contacto con los familiares para ayudar a resolver

problemas familiares en los que se ven involucrados.

. La labor desarrollada consiste en derivar en ocasiones a técnicos especialistas en caso de necesidad de
atencion personal, a organismos benéficos en caso de carencia de bienes de primera necesidad, hablar con los

agentes involucrados, etc.

. Se hace un seguimiento de cada caso en particular para comprobar la evolucion del mismo y realizar

acciones de refuerzo en caso necesario.
Actividad 6 COORDINACION

. Se ha realizado semanalmente una reunién entre las personas voluntarias del area en la sede de la
Asociacion de 20.00 a 21.00 para tratar los asuntos surgidos durante la actividad relativos a atenciones individuales
y colectivas. Se debaten los asuntos concernientes al funcionamiento del Centro Penitenciario y se reparte las
labores a desarrollar.

. Se establecen durante la semana comunicaciones telefénicas y via internet entre los
voluntarios para resolver dudas.

. Se realizan reuniones o se establecen comunicaciones con el personal que se encarga de impartir charlas

o talleres para comprobar cémo se desarrollan las actividades programadas.

. Se han realizado mensualmente reuniones del responsable del area en la Coordinadora de la Asociacion
para que fluya la informacion con el resto de areas. En ellas, se comentan las actuaciones del drea y los problemas

surgidos para darles una solucién conjunta con el resto de la Asociacion.

. Se realizan periédicamente comunicaciones con la Red Acoge a través del correo electrénico. En ellos se

desarrollan intercambios de informacién, sugerencias, asi como actividades de interés para el area.

s En ocasiones puntuales nos ponemos en contacto con otras delegaciones de la Red Acoge, en especial
con sus areas de carcel, para dar solucion a asuntos relativos a los internos que atendemos o para obtener

informacién que nos pueda resultar ttil en el desarrollo de nuestra labor.

. Se realizan de forma periédica comunicaciones tanto telefonicas como electronicas con la Subdireccién del
Centro Penitenciario para intercambiar informacién, solicitar las autorizaciones pertinentes para el desarrolio de
nuestra actividad, asi como para realizar sugerencias para mejorar las condiciones de los internos y del dia a dia

de la vida carcelaria.

. También nos ponemos en contacto con los trabajadores sociales y demas personal técnico del Centro

Penitenciario, para consultar asuntos concretos de los internos y buscar una solucion conjunta.

g Una vez al afo nos reunimos con la Direccién del Centro Penitenciario en el Consejo General Penitenciario
para discutir los problemas propios de la prisién conjuntamente con otros organismos y asociaciones que

desarrollan su actividad en la carcel.

g Se realizan comunicaciones con otras organizaciones que tienen contacto con los internos como sen Caritas

y su organismo encargado de acudir a la carcel que es Pastoral Penitenciaria, la Comunidad Salvatoriana donde
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alojamos a los presos avalados, el piso de acogida de La Estrella y otras entidades similares, para coordinarnos

en las actuaciones comunes y en el alojamiento de usuarios.

. Como ya hemos comentado en otras actuaciones también nos coordinamos con abogados,
trabajadores sociales y otros técnicos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios 1

Personal voluntario 5 MUJERES / 1 HOMBRE TOTAL 6

| C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE . IMPORTE
Gastos de personal 173,92
Otros gastos de la actividad * 4.189,70
j.  Arrendamientos y canones 12,02
k. Reparaciones y conservacién 6,39
l. Servicios de profesionales independientes 3'670'67
m. Primas de seguros 33,93
n. Servicios bancarios 0,33
0.  Suministros 216,64
p. Otros Servicios 245,76
g. Tributos 3,95
Amortizacién de inmovilizado 35,87
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.399,49

FINANCIACION IMPORTE

46




MEMORIA DE PYMESFL
- EJERCICIO 2023 -

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 99;49
Ingresos con origen en la Administracion Publica 4.300,00
c. Contratos con el sector publico 1.000,00

d. Subvenciones 3.300,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.399,49

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Personas atendidas 178
Mujeres 47
Hombres 131

Clases de bheneficiarios/as:

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

- La participacién es voluntaria y es necesario cumplir una serie de tramites, dentro del régimen de funcionamiento del
Centro penitenciario para asistir a cada sesion.

= Por otro lado, las personas voluntarias que acuden al centro también deben pasar por un proceso de solicitud y
autorizacion, tras la formacién recibida en Rioja Acoge.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Como se ha descrito de manera detalla en las actividades y servicios de esta area, se trabaja en tres lineas

fundamentales:
e  Atencién individualizada a la medida de las necesidades y circunstancias de las personas reclusas
e  Atencién psicosocial a través de actividades de ocio y cultura

e Atencion con las familias y relaciones con el exterior

Coordinacién planificada y permanente con instituciones, organizaciones y la propia Asociaciéon

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

1.- EVALUACION DEL CUM.PLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVO 1 ATENCION JURIDICA
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g Ofrecer orientacion juridica a los internos para el mejor conocimiento de su situacion penal, penitenciaria y

administrativa.

. Realizar el seguimiento de la situacion juridica del interno, facilitando canales de comunicacioén con los

diferentes agentes que intervienen en el proceso.
. Establecer coordinaciones con los agentes que intervienen en los procesos judiciales.

. Ofrecer formacidn basica a los internos extranjeros para el conocimiento de sus derechos y deberes, y de

los procedimientos juridicos basicos.

RESULTADO ESPERADO

. Se esperaba atender al 100% de la poblacion reclusa que acudiera a la actividad.
RESULTADO OBTENIDO

. Se han realizado 97 actuaciones juridicas relacionadas con aspectos*legales.

. Se han realizado 26 actuaciones relacionadas con aspectos administrativos.

. Se ha atendido al 100% de la poblacion reclusa que ha acudido a la actividad para orientarles juridicamente

e informales de derechos y deberes, asi como de las posibles vias de actuacién en cada caso particular.
OBJETIVO 2 ATENCION SOCIO-AFECTIVA Y FAMILIAR
. Ofrecer un espacio de ruptura con la monotonia que caracteriza la vida en prisién.

. Fomentar el aumento de la autoestima y el conocimiento y/o redescubrimiento de sus propias

potencialidades.

. Favorecer que el inmigrante interno restablezca las relaciones con el exterior.

. Conocer la sitﬁacién familiar del interno.

. Facilitar la relacion del interno con su familia.

. Apoyar emocionalmente a las familias a través de contactos telefénicos.

. Facilitar las visitas de las familias y ofrecer una acogida y acomparnamiento durante las mismas. ;

. Atender las necesidades sociales y afectivas de aquellos internos que han perdido el contacto con su
familia.

El Taller de Teatro que ha sido la actividad estrella de nuestra area. Ha conseguido ser un apoyo emocional y
relacional importantisimo para las personas que han participado y una llamada de atencién a la parte institucional

sobre coémo trabajar desde otras miradas y métodos.

RESULTADO ESPERADO

. Se esperaba atender.al 100% de la poblacién reclusa que acudiera a la actividad
RESULTADO OBTENIDO |

. Se han realizado 96 actuaciones de e§te tipo.

= Se ha atendido al 100% de la poblacion reclusa que ha acudido a la actividad realizar comunicaciones con

el exterior, fortalecer lazos con familiares y otras relaciones con el exterior

OBJETIVO 3 ATENCION A LA SALIDA DEL CENTRO
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s Acompafiamiento y seguimiento en las salidas del interno.
. Orientar, derivar y poner en relacién con los recursos existentes en el exterior.

. Mostrar la mediacion ante la sociedad como un proceso pacifico y efectivo para la resolucién de conflictos

de un modo dialogante y consensuado.

RESULTADO ESPERADO

s Se esperaba atender al 100% que solicitara el servicio.
RESULTADO OBTENIDO

. Se han realizado 9 acompafiamientos de internos en el exterior.

g Se ha atendido al 100% de la poblacién reclusa que lo ha solicitado para apoyarles en su vida en el exterior

del Centro Penitenciario o a sus familiares.

OBJETIVO 4 FORMACION DE VOLUNTARIADO

. Acoger, informar y orientar a los voluntarios que se incorporen al Programa.
. Promover el reciclaje formativo de voluntarios.

RESULTADO ESPERADO

. Se esperaban realizar dos programas de orientacion de voluntarios.

RESULTADO OBTENIDO

. No se han realizado los cursos programados

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta Actividad cumple en un GRADO MUY ALTO los fines estatutarios siendo una de las actividades mas especificas
de la Asociacién que muy pocas entidades desarrollan en Logrofio con una metodologia tan personalizada e
innovadora, cubriendo necesidades que, de otra manera, no se conseguirian. Nos encontramos con un area que

atiende al perfil de mayor vulnerabilidad dentro de la poblacion migrante.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

PROGRAMA DE ACOGIDA, INTEGRACION Y ACOMPANAMIENTO A LA AUTONOMIA DE PERSONAS SOLICITANTES DE
PROTECCION INTERNACIONAL

Servicios comprendidos en la actividad

Obijetivo general: —|
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Fomentar la insercion social y laboral de las personas solicitantes de Proteccién Internacional, de manera que en el menor

tiempo posible adquieran una plena autonomia e independencia.

Servicios comprendidos:

e  Atencion e intervencion social y contextualizacion

e  Atencion psicolégica

e Asistencia juridica

e  Ensefanza de lengua espafola

e  Atencion a las necesidades educativas de los menores
e  Servicio de orientacion para el empleo

Acompanamiento en la busqueda de vivienda

Breve descripcién de la actividad

Acogida-Integracion-Autonomia:

El Program’a de Refugio es un programa de acogida integral a las personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional y
acogida temporal basado en un sistema de viviendas de acogida que esta vinculado a un itinerario personalizado a todos los miembros
de las familias participantes, que busca el fortalecimiento de las capacidades para que puedan llegar a ser auténomas, tanto social como
economicamente.

Ponemos a las personas en el centro y trabajamos desde la corresponsabilidad y el compromiso de ambas, partes.

\\La fase de Acogida que corresponde a la 1° Fase del programa ha recibido un total de 39 participantes de 11 familias diferentes, a las

cuales se les ha proporcionado alojamiento en los diferentes dispositivos de acogida y se ha dado respuesta a sus necesidades basicas.

La fase de Integracién y autonomia corresponde a la 2° Fase del programa y se ha trabajado con un total de 7 personas, de 4 famiiias
diferentes. La blisqueda de trabajo, el apoyo en las gestiones administrativas y la biisqueda y mantenimiento de la vivienda han sido las
principales actuaciones.

En relacién con la intervencién que se lleva a cabo con menores, se destaca el apoyo y el acompariamiento para la escolarizacion
y el seguimiento en el proceso de aprendizaje, estando en contacto con las orientadoras y profesoras de sus centros
respectivamente.

A su vez, proporcionamos a las familias un refuerzo escolar debido a las carencias educativas que presentan tanto por falta de
idioma, como de habilidades sociales. Para ello se ha dividido a los menores en dos grupos segtin sus necesidades y las edades.

Durante los dias de refuerzo también se realizan actividades de ocio y culturales.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Nuimero
Personal asalariado 11
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 5

C. Coste y financiacion de la actividad
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COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
porayudasy 98.269,63
a.  Ayudas monetarias 98.269,63
Gastos de personal
85108 € persona 279.975,39
Ot tos de la actividad
ros gastos de la activida 123.681,72
r.  Arendamientos y canones 45.583,74
. . 165,77
s.  Reparaciones y conservacion
t.  Servicios de profesionales independientes 22.670,11
nL u.  Primas de seguros 187500
v.  Servicios bancarios 8,66
- 23.379,00
w.  Suministros
x.  Otros Servicios 29.507,98
y.  Tributos 102,57
z.  Ofras pérdidas de gestidn corriente 388,25
Amortizacién de inmovilizado 1.11 6, 91
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
503.043,64
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
718,26
Ingresos con orige la Administracion Publi ;
g on origen en i6n Publica 502.325,38
e.  Subvenciones 2.103,27
f  Conciertos 500.222,11
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
503.043,64

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:

51




MEMORIA DE PYMESFL
- EJERCICIO 2023 -

52 Personas beneficiarias entre adultos y menores

Clases de beneficiarios/as:

Personas solicitantes y beneficiarias de proteccion internacional

Area de Proteccién Internacional Datos
Personas beneficiarias 52
Mujeres 28
Hombres 34
. . Las nacionalidades participantes fueron: Ucrania, Cuba, Venezuela,
Nacionalidades 7 Colombia, Georgia, Pert y Siria

EDAD Y SEXO

14
12

13
11
10 10
10
8 7 .
3 3
il .
0-17 anos 18-29 anos 30-64 anos Més de 65
L anos

o N O

Requisitos exigidos are bstertar 14 eondicidh de benericiario/a:

Ser solicitante o beneficiario de proteccion intemnacional y/o temporal reconocida por el Ministerio del Interior y ser admitido y derivado al
Sistemna de Acogida por las unidades de trabajo social del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

La atencion que reciben las familias beneficiarias es una atencion individualizada e integral en todas las areas que componen el programa
realizando un diagnéstico previo y el disefio de un itinerario consensuado y realista. A lo largo de todo el proceso se combina la atencion
inmediata para proveer de las necesidades basicas con la oportunidad de poder decidir qué quieren hacer y como, siempre desde el
compromiso y la corresponsabilidad. Ademas, se atienden necesidades especializadas como la intervencion de una persona intérprete-
traductor en el idioma que sea necesario, el asesoramiento juridico que explique y acomparie el proceso de solicitud y la atencion

psicoldgica en el grado que sea recomendable pudiendo tener acceso a terapia si fuera necesario.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

El Programa de Acogida a personas solicitantes y beneficiarias de Proteccion Internacional supone una oportunidad de vivir y desarrollarse
en un contexto seguro y con las necesidades basicas cubiertas, dotandoles de herramientas para lograr una autonomia e independencia

necesaria para prosperar en la sociedad espariola. A ello ha contribuido la accion concertada, ya que ofrece la estabilidad y la seguridad
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necesaria para una correcta intervencién a las personas que participan en el programa, asi come una reduccién de tramites
administrativos. ‘

Respeto a los problemas y retos surgidos, destaca que las personas que han pasado directamente desde primera acogida a la fase de
autonomia, sin pasar por la fase de acogida no tenian las habilidades ni el idioma para llevar la vida autdnoma que requeriria esta fase.
Esto ha supuesto un sobreesfuerzo del equipo técnico para adaptar la intervencion a sus necesidades. También, se ha observado escasa
motivacién para no depender de las ayudas econdmicas del programa y buscar una insercion laboral, lo que ha provocado itinerarios mas

extensos de lo previsto.

Por dltimo, otros retos que se han detectado son la dificultad de acceso a una vivienda auténoma debido a la situacion del mercado del |

alquiler y el aumento de problemas de salud mental en la poblacién atendida.

En cuanto al nivel de insercién laboral de las 25 personas que tenia pemiso de trabajo 9 han encontrado empleo, los problemas de salud

mental y el bajo nivel de castellano han sido las dos principales causas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta Actividad cumple en un GRADO MUY ALTO tal y como se puede contrastar en este punto de nuestros estatutos:
a) En relacion con la atencion a las personas migrantes, refugiadas, solicitantes de Proteccién Intemacional y autéctonas:

C Potenciar su adaptacion e integracion social 0, en su caso, la reinsercién social, mediante la prestacion de servicios
specializados que atiendan sus necesidades y problemas con una atencién centrada en la persona desde una perspectiva intercultural
de género.

Facilitar su acceso a los servicios y recursos de la comunidad para toda la poblacién: servicios sociales, juridicos, sanitarios,
de vivienda, educativos, culturales, de ocio, etc.

: Trabajar por el reconocimiento, de sus derechos y la igualdad efectiva en aspectos laborales, sociales o de cualquier indole,

con especial dedicacion al trabajo con enfoque de género y la igualdad entre mujeres y hombres.

. Observar de forma permanente la realidad social para la deteccién de problemas o nuevas necesidades, prestando especial
atencion a lo que la condicion de extranjero/a pueda conllevar, o en la respuesta social que se genere para su resolucion cuando se trate

de incidencias comunes a toda la poblacién.

A. Identificacion de la actividad
Denominacién de la actividad

PROGRAMA DE INTERVENCION COMUNITARIA E INTERCULTURAL

Servicios comprendidos en la actividad

. Durante 2023, el Proceso Comunitario ha desarrollado durante este afio la transformacion de ser un proceso
centrado en un territorio a consolidarse en cuatro zonas: Madre de Dios, Zona Oeste, Centro Sury Casco Antiguo,

con la puesta en marcha de la Estrategia Logrofio Comunitario.
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o Se ha continuado fomentando la participacion de los protagonistas que conforman la comunidad -instituciones,
recursos técnicos y ciudadania-, dinamizando e! plan de actuacién adaptado a los retos del. diagndstico,
actualizando la programacion a 3-4 afios, y apoyando iniciativas ciudadanas. Con ello, se trata de complementar
la intervencién asistencial, predominante, y contribuir a la mejora de las condiciones de vida y la convivencia

ciudadana.

Breve descripcion de la actividad

A proposito de lo comunitario

Respecto a otro tipo de intervenciones, mas fragmentadas y directivas, el enfoque comunitario favorece la construccion de vinculos
positivos y colaborativos que mejoran la convivencia y la cohesion entre las personas participantes. Estos vinculos permiten el disefio y
la ejecucion de un trabajo colectivo, a partir de un andlisis compartido de cada localidad o territorio, sobre temas de interés comdn, que

han sido identificados conjuntamente.

Este tipo de intervencion no es un proyecto mas, con un objetivo predefinido, sino que supone un nuevo recurso a disposicion de la
comunidad, que refuerza y vincula lo que ya existe y que aporta metodologia y capacidad de construir relaciones asertivas y colaborativas
con y entre los tres protagonistas comunitarios (la ciudadania, los recursos técnicos y administracién). No es necesario explicar que la
intervencion comunitaria no pretende sustituir a la asistencial, totalmente necesaria, pero si puede mejorar su eficacia. La metodologia

comunitaria refuerza el sentimiento de pertenencia y refuerza la capacidad de las comunidades.
A propésito de la mediacion y la interculturalidad

La incorporacién de la mediacién intercultural permite a los barrios, pueblos o comarcas incorporar una dimension mediadora, con vision
global, imprescindible para trabajar por la convivencia, facilitando el protagonismo y la participacion de toda la diversidad ciudadana en
favor de aquello que une, por encima de las Iégicaé diferencias, como es la mejora de lo comun, de la comunidad. El enfoque de fa

convivencia ciudadana intercuttural enfatiza lo comun frente a lo particular y previene los conflictos y favorece su canalizacion positiva.

La union de ambas perspectivas permite a cada territorio dotarse de "un nuevo marco de relacion -igualitario, participativo, interculturai-
para afrontar de manera mas solidaria y organizada las consecuencias de los cambios que se han producido y para afrontar los retos del
futuro, en un contexto de complejidad local y global (glocal) *. Por tanto, entendemos que el doble enfoque comunitario € intercultural,

puede ser una herramienta fundamental para reforzar los retos de la Agenda de la Poblacién 2030.
Actividades mas relevantes:

El Programa de Acogida a personas solicitantes y beneficiarias de Proteccion Internacional supone una oportunidad de viviry desarrollarse
en un contexto seguro y con las necesidades basicas cubiertas, dotandoles de herramientas para lograr una autonomia e independencia
necesaria para prosperar en la sociedad espaiola. A ello ha contribuido la accién concertada, ya que ofrece la estabilidad y la seguridad
necesaria para una correcta intervencion a las personas que participan en el programa, asi como una reduccion de tramites

administrativos.

Respeto a los problemas  retos surgidos, destaca que las personas que han pasado directamente desde primera acogida a la fase de
autonomia, sin pasar por la fase de acogida no tenian las habilidades ni el idioma para llevar la vida auténoma que requeriria esta fase.
Esto ha supuesto un sobreesfuerzo del equipo técnico para adaptar la intervencion a sus necesidades. También, se ha observado escasa
motivacién para no depender de las ayudas econdmicas del programa y buscar una insercién laboral, lo que ha provocado itinerarios mas

extensos de lo previsto.
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Por ultimo, ofros retos que se han detectado son la dificultad de acceso a una vivienda auténoma debido a la situacion del mercado del

alquiler y el aumento de problemas de salud mental en la poblacién atendida.
Zona Centro Sur

En la zona Centro-Sur, se constituyé un espacio de relacion, de caracter mixto técnico-ciudadano, que se retinen una vez al mes, en
horario de mananas. Por el momento estamos verificando dos lineas de actuacion que adn no han generado espacios definidos: por un
lado, actividades para promover Identidad, relaciones de convivencia y conocimiento del entorno y, por otro, Salud Comunitaria.

Excéntrico: conté con distintas actividades repartidas en el mes de junio y octubre que promovieron la participacion, respondiendo a los
intereses manifestados en el espacio comunitario. En junio tuvo lugar un Paseo Saludable, y una accion juvenil lamada De parranda por

el barrio. En el mes de octubre se celebré una accién llamada Ruta por mi barrio con puertas abiertas.
Zona Oeste

En la Zona oeste se ha consolidado un Grupo comunitario, fundamentalmente técnico, que se reline mensualmente en horario de
mafiana. Entre las lineas de accién detectadas destacan las relaciones de convivencia, la comunicacion y la identidad del barrio, y el

acercamiento a los centros educativos, la educacién en el entorno y las relaciones intergeneracionales.

Excéntrico: Celebrado en dos acciones distintas, en junio y en octubre. La primera de ellas, Nuestro barrio imaginado, present6 un mural
colaborativo que daba forma a la linea del tiempo que durante el afio fue recorriendo los diferentes recursos para reconstruir la historia
colectiva del barrio. En la accién de octubre, la Cometa Estéreo, se emitié un programa de radio creado colectivamente, desde la emisora
juvenil Oye Juventud!

) Casco Antiguo

Se ha consolidado un Grupo comunitario, formado por profesionales y ciudadania, que se reiine mensualmente, alternando el horario de
mafana y de tarde. Desde aqui se despliegan las lineas de actuacién sefialadas, orientadas a consolidar un espacio de relacién y
convivencia en el barrio, asi como la promocién de iniciativas que contribuyan a visibilizar y poner en el centro de las acciones y los
proyectos del termitorio, la vida cotidiana del barrio. En este espacio participa Rioja Acoge.

Exceéntrico: Celebrado también entre los meses de junio y octubre, tuvieron lugar tres acciones organizadas conjuntamente por los
recursos y vecindad del Casco Antiguo. En el periodo estival, bajo el nombre El Latido.del Casco Antiguo, se realizé un encuentro para
recoger las distintas voces e historias del barrio, y posteriormente un mapeo y una cena conjunta. En la edicién de octubre, Emociones y

lugares, espacios unicos del barrio fueron recorridos por sus participantes.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 5

C. Coste y financiacion de la actividad
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COSTE IMPORTE

Gastos de personal 192.558,41
Otros gastos de la actividad 18.585,60

aa. Arrendamientos y canones 1-096: 12

bb. Reparaciones y conservacion 620,29

cc.  Servicios de profesionales independientes 4. 616r32’

dd. Primas de seguros 126,24

ee. Servicios bancarios 409,36

ff.  Suministros 950,77

gg. Otros Servicios 10.751,79

hh. Tributos 14,71
Amortizacion de inmovilizado 2.125.94
Gastos financieros 54,71

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 913.324.66
FINANCIACION IMPORTE

Ingresos con origen en la Administracién Publica 205.360,66

g. Contratos con el sector publico 205-360'66
Otros ingresos del sector privado 7.964,00

b.  Subvenciones 7-964,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 213.324,66

D. Beneficiarios/as de la actividad -
Numero total de beneficiarios/as:

M H OTROS EDAD TOTAL
0-17 18-29 30-64 65+

2251 3352 4 1239 672 2938 758 5607
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Clases de beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias de esta area se clasifican en los tres grupos clave de participacion: ciudadania, recursos técnicos del territorio
e instituciones.

ESPACIOS Y/O ACTIVIDADES AREA MEMORIA INTERVENCION COMUNITARIA INTERCULTURAL
N© participantes
No EDAD
i H Binario 30 TOTAL
0-17 | 18-29 65+
64

TOTAL PARTICIPANTES 2251 3352 4 1239 672 2938 | 758 5607
ESPACIOS DE RELACION
del Proceso: 94
Comisiones y  Grupos 760 329 0 37 100 863 | 89 1089
Motores
Otras reuniones
ACTIVIDADES ,
COMUNITARIAS: 71 2592 1922 4 [1202 572 2075 | 669 4518
Acciones
Acciones globales
Formacion

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

El Unico requisito exigido es formar parte de alguno de los grupos anteriormente mencionados y tener la voluntad y el compromiso de
participacion para la mejora del territorio. Hasta el afio 2022 esta actividad se desarrollaba exclusivamente en el Barrio de Madre de Dios
y San José de la ciudad de Logrofio. Sin embargo, a partir de mayo de este afio se ha extendido, por iniciativa del Ayuntamiento del
Logrofio y a través de un proceso de licitacién ganado por Rioja Acoge, a tres territorios més: Casco Antiguo, Zona Oeste y Zona Centro-
Sur.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién que reciben los beneficiarios y personas participantes por parte del equipo comunitario esta disefiada a la medida de cada
colectivo y para ello se utilizan diferentes metodologias de intervencion comunitaria asi como herramientas de comunicacion adaptadas a
las personas: agendas compartidas, grupos de correo, comisiones, grupos motores etc...
Ademas, se trabaja con tres espacios de trabajo:

e  Espacio de relacidn institucional

° Espacio técnico de relacion

e  Espacio ciudadano
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Extender la dimension comunitaria a distintas zonas de Logrofio para mejorar las relaciones, la calidad de vida y la intervencion social a
través de la participacién colectiva.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta Actividad cumple en un GRADO MUY ALTO los fines estatutarios tal y como se puede contrastar en el texto, ya que es una actividad

que desarrolla todos los fines en su conjunto en mayor 0 menor medida. Cabria destacar los siguientes:

b) En relacion con la sensibilizacién social:

: Sensibilizar a la sociedad riojana en aspectos relacionados con la inmigracion, con el hecho migratorio, la convivencia y la
interculturalidad, transmitiendo los valores positivos y enriquecedores que las personas inmigrantes aportan. Apoyar iniciativas para

erradicar la exclusién social.

= Denunciar las situaciones de injusticia e insolidaridad que puedan sufrir Ias personas o colectivos con los que trabajamos. Dar
a conacer a la opinion piblica la problematica que presentan, a través de cualguier medio de difusién, generando cauces de justicia y

solidaridad, resaltando el respeto por la dignidad de las personas y la defensa de los derechos de los seres humanos.

¢) En relacién con la promocion intercultural:

. Promover el intercambio intercuitural entre la poblacion autdctona y la de origen extranjero.
N

. Transmitir a las instituciones publicas la importancia de apostar por el interculturalismo como modelo de gestion de la diversidad
cultural en La Rioja

d) En relacion con la coordinacién con otras instituciones y organismos:

. Mantener coordinacién con los distintos organismos ¢ instituciones que trabajan en el ambito de la inmigracion y de la exclusién
social.

* Promover el asociacionismo y el apoyo a la iniciativa ciudadana, para que asuma su protagonismo en el cambio social.

A. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

PROYECTO DE INTERVENCION COMUNITARIA: LABORATORIO COMUNITARIO EN EL AMBITO EDUCATIVO INSTILAB

Servicios comprendidos en la actividad
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° La puesta en practica del proyecto InstiLab ha contado con la revision y estudio de la bibliografia pertinente en
cuanto a metodologia, experiencias previas y casos especificos de Laboratorios ciudadanos y accién comunitaria
entre entorno y centro educativo para consolidar la base conceptual.

e  En cuanto a la difusion:

« - Con Alumnado: se han desarrollado una serie de sesiones de presentacion del proyecto InstiLab del 5 de
noviembre al 1 de diciembre. Posteriormente se ha participado en una sesién de difusién, mucho mas centrada
en el contenido y desarrollo del mismo, sirviendo de puente a la resolucion de cualquier duda, y aprovechando
para articular una primera via de participacion y expresion publica de ideas, que han sido recogidas.

*  Con docentes: se han llevado a cabg presentaciones y reuniones en horario lectivo durante los dias 11, 13y 14
del mes de diciembre.

« Con el entorno: se ha presentado el proyecto y establecido contacto con el proyecto municipal de Intervencion
con Menores Centro-Sur-Oeste, la asociacion vecinal de 7 Infantes y las Gaunas, el comercio local circundante
al instituto y con grupos comunitarios en la zoﬁa Centro-Sur de Logrofio. Debido a la debilidad de ia AMPA y la
falta de disponibilidad de las familias, dicha difusion queda pospuesta para el inicio de 2024.

* Recogida de informacion:

° Se han realizado entrevistas de caracter informal a los diferentes colectivos implicados, docentes, alumnos y
entorno lograndose asi el desarrollo de un catélogo de necesidades y recursos a disposicion, que puedan jugar
un papel favorable en el avance del proyecto. Como via complementaria, se ha contado con dos formularios
especificos en funcién de la edad de los destinatarios (adultos: docentes y entorno; menores: alumnos), para la
recogida de las percepciones y primeras propuestas, exigencias o medios a considerar para la futura puesta en
marcha.

o  De manera transversal han abordado diferentes temas:

e lguaidad de género, a través de mostrar su protagonismo con roles publicos, protagonistas y visibles, dando

cabida a la posibilidad constante de participacion directa en el desarrollo y colaboracién con el proyecto

e Nuevas tecnologias, a partir de la adaptacién forzosa, se han mantenido formatos mixtos en reuniones y
comisiones cuando ha sido necesario o solicitado, ofreciendo alternativas de conciliacién y participacién a
aquellas personas que no podian asistir a las mismas. De cara a inicios del 2024 se espera hacer uso de una
radio colaborativa del propio centro IES Tomas Mingot como apoyo del proyecto, entrevistando, dando publicidad

a acciones, dinamizando otras, emitiendo podcast...

e Impacto social del proceso hasta ia fecha, se consigue a través de la vinculacién de personas clave de

distintos colectivos que puedan difundir la informacién de actividades y relaciones.

e Inclusion social a través de la propia metodologia que se sigue en el proyecto, en la mejora de la convivencia
y las condiciones de vida, ya que los espacios de relacion provocados hasta diciembre, redundan en el respeto
mutuo, la creacion de vinculos, en las interacciones positivas o la mejora del estado emocional. El abordaje de
la puesta en comtin entre los principales agentes de la comunidad educativa, alumnado y entorno a través de la

iniciativa de este proyecto InstiLab es una clara via de inclusion.

. Difusidén continua realizada a través de redes sociales -e mailing, whatsapp, Teams del claustro educativo,
cuenta de instagram propia del proyecto, asi como carteles en acciones especificas. Se espera una mayor
difusién orientada a enero 2024.

Breve descripcién de la actividad
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Durante los dos Ultimos meses del afio 2023, el Proyecto Instilab ha dado comienzo al proceso de desarrollo de un laboratorio
comunitario que, implique a los diferentes agentes sociales que engloban la comunidad educativa propia de! IES Tomas Mingot;

como, los propios agentes del entorno.

Se ha avanzado en el cumplimiento de los objetivos previstos, en coordinacion con el impulso del proceso comunitario de este
territorio durante los Gltimos meses del afo. Reforzando la participacion de los tres actores en su propio contexto, organizados
del siguiente modo: el grupo mas implicado compuesto por el profesorado, el alumnado y su entorno (recursos técnicos,
ciudadania a titulo individual o en representacién de entidades no formales o asociaciones) y, en segundo lugar, tratando de
hacer participes y complices colaboradoras del proceso de cambio gue se esta poniendo en marcha, a las instituciones, municipal
y autondémica.

Se trata de adaptar el desarrollo de la metodologia a las necesidades del centro educativo en su relacién con el entorno cercano,
aprovechando el propio proceso comunitario del territorio, y teniendo en cuenta sus retos. Se intenta apoyar a los recursos
técnicos en el desarrollo de sus funciones comunitérias, hasta ahora inexistentes, introduciendo espacios de reflexion, de
compartir experiencias y formacién, apoyando cualquier atisbo de iniciativas ciudadanas (alumnado, entorno) para visibilizar su
protagonismé. Con ello, se trata de complementar la intervencion asistencial, predominante, poniendo en valor la diversidad
existente y conectando el protagonismo ciudadano, en la medida en que el contexto lo permita. De este modo, continlia siendo:
un proyecto en desarrolio que permitira nuevas oportunidades de aprendizaje y refuerzo de las sinergias entre el centro de
educacién secundaria y su entorno.

Mas concretamente, el desarrollo del proyecto en los dos primeros meses ha permitido avanzar en:

° El establecimiento y mantenimiento de relaciones con ciudadania, especialmente, diversa y con recursos

técnicos, animando y canalizando su participacién en los espacios de relacion comunitaria y difusién del proyecto InstiLab.

° La sistematizacion de informacion y documentacion, asi como seguimiento y evaluacién, como parte de la Informacion

Comunitaria y de la dinamizacién de los espacios de reunién y formacién.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos de personal 13.6 10,88
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Otros gastos de la actividad 1.593,36

i.  Servicios de profesionales independientes 1.593,36

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.204,24

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 4,24

Ingresos con origen en la Administracion Publica 15-'000;00

h.  Subvenciones 15.000,00

Otros ingresos del sector privado 200,00
c.  Subvenciones 200,00 :

d. Otros 4,24

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 15.204,24

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

M H EDAD  TOTAL
0-17 18-29 30-64 65+

407 419

713 3 109 1 826

Clases de beneficiarios/as:

Las personas beneficiarias de esta area se clasifican en los tres grupos clave de participacion: ciudadania, recursos técnicos del
territorio e instituciones. '

ESPACIOS Y/O ACTIVIDADES REALIZADAS EN ZONA CENTRO SUR EN 2023

N° participantes

EDAD

M H No binario | 0-17 18-29 30-64 65+ TOTAL

TOTAL PARTICIPANTES EN INSTILAB
2023
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ESPACIOS DE RELACION: (indicar Total
de espacios): 25

Presentacion alumnado: 5

Difusién profesorado: 8 407 =il 8 713 3 109 1 826
Difusién alumnado: 8

Difusién entorno: 4

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Pertenecer a la comunidad educativa del IES TOMAS MINGOT o ser un recurso técnico o voluntariado de la zona Centro-Sur

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

La atencién que reciben los beneficiarios y personas participantes por parte del equipo comunitario estd disefiada a la medida de
cada colectivo y para ello se utilizan diferentes metodologias de intervencion comunitaria asi como herramientas de comunicacion

adaptadas a las personas: agendas compartidas, grupos de correo, comisiones, grupos motores etc.
Ademas, se trabaja con tres espacios de trabajo:
e Espacio de relacion institucional-lES TOMAS MINGOT

° Espacio técnico de relacién

° Espacio alumnado-ciudadano

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Objetivo general

1. Explorar en una experiencia piloto, activando la inteligencia colectiva de la comunidad educativa del IES Tomés Mingot, las
distintas maneras de desarrollar los principios y metodologias de participacion intercultural para alcanzar los objetivos

socioeducativos establecidos desde los distintos agentes que componen la comunidad educativa del centro.

Objetivos especificos

1. Promover acciones o establecer alianzas entre personas, profesionales y organizaciones del entorno del centro educativo,

como medio para promover mayor conocimiento, organizacién y aprovechamiento de los recursos disponibles.

2. Capacitar al profesorado del IES Tomas Mingot, a través del aprendizaje practico, poniendo en marcha espacios de

experimentacién y de educacién comunitaria, con impacto positivo en el entorno.
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3. Impulsar acciones colectivas de para el conocimiento mutuo y la interaccion positiva, orientadas a la mejora del rendimiento
educativo y la satisfaccién emocional del alumnado, que pongan en valor la riqueza de la diversidad u otros elementos de

identidad juvenil.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta Actividad cumple en un GRADO MUY ALTO los fines estatutarios tal y como se puede contrastar en el texto, ya que es una

actividad que desarrolla todos los fines en su conjunto en mayor o menor medida. Cabria destacar los siguientes:

¢) En relacién con la promocidn intercultural:

. Promover el intercambio intercultural entre la poblacién autéctona y la de origen extranjero.

: Transmitir a las instituciones publicas la importancia de apostar por el interculturalismo como modelo de gestion de la

diversidad cultural en La Rioja

d) En relacién con la coordinaciéon con otras instituciones y organismos:

. Mantener coordinacién con los distintos organismos e instituciones que trabajan en el ambito de la inmigracion y de la

exclusion social.

= Promover el asociacionismo y el apoyo a la iniciativa ciudadana, para que asuma su protagonismo en el cambio social.

A. Identificacion de la actividad
Denominacién de la actividad

AREA DE SENSIBILIZACION Y VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad

o Sensibilizar a la sociedad riojanaen aspectos relacionados con la migracién, la convivencia y la
interculturalidad, transmitiendo los valores positivos y enriquecedores que las personas migrantes aportan a la
sociedad.

e  Apoyar iniciativas a favor de la erradicacion de la exclusién social.

° Denunciar las situaciones de injusticia e insolidaridad que puedan sufrir los colectivos con los que
trabajamos

. Dar a conocer a la opinion publica la problematica que encuentran las personas migrantes, a través de
cualquier medio de difusion, generando cauces de solidaridad.

Las funciones del Area de Voluntariado son:

e  Fomentar y coordinar la entrada de nuevas personas voluntarias en la entidad.
. Realizar el seguimiento del voluntariado de Rioja Acoge, incorporacién en la asociacién y a las areas,
reconocimiento por su tarea, resolucion de incidencias y gestion de la salida.

«  Favorecer su formacién en temas generales de la asociacion y la migracion, asi como especifica de cada area.
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° Promover el conocimiento y encuentro entre el voluntariado de nuestra asociacion.

Breve descripcién de la actividad

Desde el Area de Sensibilizacién, asumimos el gran reto de la convivencia para extraer todo lo que la diversidad puede aportar

al desarroilo socioecondmico y a la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Ademas, pretendemos mostrar a la sociedad riojana las causas por las que las personas migrantes abandonan sus paises, la

realidad con que se encuentran en La Rioja y cudl puede ser su proyecto de futuro.
También fomentamos el contrarrestar las generalizaciones, estereotipos y prejuicios que dafian su imagen y dignidad.

En Rioja Acoge, el voluntariado es parte esencial de lo que somos como entidad, mas del 85% de nuestros integrantes son
personas voluntarias, quienes mantienen una actitud y un compromiso patente y responsable, trabajando de forma

coordinada y complementaria con el personal técnico
ACTIVIDAD 1: SENSIBILIZACION EN COLEGIOS E INSTITUTOS.

Con motivo de la nueva asignatura de "Escuela de voluntariado” nos han llamado varios institutos para que acudamos a explicar
nuestra experiencia. Contamos con la colaboracién de las personas de los proyectos de Igualdad de trato y No discriminacion.

Lo mas habitual es que sean los colegios e institutos los que nos demanden estas actividades:

- 20 y 21 de enero de 2023: Jornada de sensibilizacion y voluntariado para tres grupos de alumnos de 1° de ESO en el
IES Duques de Najera. El 13 de febrero de 2023 se imparte una nueva sesién para dos grupos de 4° de ESO.

- 30 de enero de 2023: Intervenciones con frases cortas en la celebracion del Dia de la Paz en el CEIP Madre de Dios.
- También realizamos actividades en el |[ES Escultor Daniel y en el IES Batalla de Clavijo.

- Servicio comunitario en la ESO: se facilitd nuestro contacto a la Consejeria de Educacién para participar en la

coordinacién de actividades de voluntariado en institutos, pero con el cambio de Gobierno, este proyecto se ha quedado parado.
ACTIVIDAD 2: COLABORACION EN HOLA BARRIO

Durante el afio 2023, se ha participado de forma directa, colaborando en el equipo de redaccién y en la emisién en directo de
varios programas.

ACTIVIDAD 3: CELEBRACION DE LOS DIAS SENALADOS EN TORNO A LA MIGRACION

Realizamos la actividad HISTORIAS DE VIDA para celebrar el dia internacional del Migrante, 18 de diciembre en el Ateneo con
tres ponentes y didlogo entre los asistentes. Finalizamos con una degustacion de té y pastas, donde se favorecen las

conversaciones en un ambiente menos formal.

ACTIVIDAD 4: COLABORACION EN ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE OTRAS AREAS Y PROYECTOS DE RIOJA
ACOGE Y DE OTRAS ENTIDADES.

A) Ei 27 de marzo de 2023 realizamos una sesion de formacion para los participantes de la actividad COMPASSION SCHOLARS
en la que transmitimos nuestra experiencia a estudiantes procedentes de Estados Unidos que pretender hacer proyectos en su

region. Colaboraron las dreas de Refugio, Lengua e Igualdad de Trato.
B) El 1 de junio colaboramos con el area de Igualdad de trato en la actividad VIDAS MIGRANTES.

C) PRESENTACION DEL LIBRO “UN IMBECIL EN EL PARAISO": Desde el area de Sensibilizacion se ha organizé la
presentacion del libro de Javier Osés al voluntariado de la asociacion el dia 22 de mayo de 2023 en |la sede de Rioja Acoge. El

libro trata sobre el asesinato de la mujer migrante Lucrecia Pérez y se abrié un debate sobre como combatir el discurso del odio
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D) PRESENTACION DEL LIBRO “;AHORA QUE TODOS ESTAN MUERTOS!": El dia 26 de octubre colaboramos con la
Biblioteca Rafael Azcona en la presentacion de este libro de Monica Sanguinetti que relata las vivencias, secretos y aspiraciones

de una familia migrante.

ACTIVIDAD 5 COLABORACION CON LAS INSTITUCIONES, PARTICIPACION EN PLATAFORMAS Y OTROS
ORGANISMOS.

Una persona del area de Sensibilizacién representa a Rioja Acoge en la Plataforma Bienvenidos

Refugiados.

ACTIVIDAD 6: ACOGIDA PARA EL NUEVO VOLUNTARIADO.

- Entrevista inicial a las personas que estan interesadas en hacer voluntariado: se han realizado 32 entrevistas.
- Hemos organizado dos sesiones‘ de formacion para la incorporacion de nuevo voluntariado, una

del 2 al 4 de mayo, a la que asisten 14 personas y la otra del 27 al 30 de noviembre, a la que asisten 13 personas. De todas
ellas, son 20 las que estan incorporadas en areas de Rioja Acoge

ACTIVIDAD 7: GESTION DEL VOLUNTARIADO DE LA ENTIDAD.

Se ha informado al voluntariado de las ofertas formativas de Red Acoge y de la Federacion Riojana de Voluntariado social.

Asimismo, se ha hecho divulgacién de actividades al voluntariado por medio del grupo de WhatsApp y del correo electronico.

Se realizd una sesion de formacién el 7 de noviembre: “Los papeles. Los permisos de residencia y trabajo para personas

extranjeras”, a la que asistieron 15 personas.

Desde el area de voluntariado se han gestionado las altas y las bajas del voluntariado, manteniendo actualizados los grupos de
difusién, intentando que lo formen Unicamente las personas que colaboran activamente en la entidad y que se haga un uso
responsable del mismo. A lo largo de 2023 se han dado de baja 12 voluntarios, la mayoria de ellos porque llevaban mucho

tiempo sin colaborar activamente en la asociacién.

Se han realizado los tradicionales encuentros de verano e invierno, con una creciente asistencia de personal voluntario y técnico,
creandose un buen ambiente para el conocimiento entre las personas de las distintas areas y proyectos, lo que vatoramos

positivamente pues conseguimos una mejor comunicacion y coordinacion interna en la asociacion:
» 22 dejunio en los jardines de Salvatorianos, con asistencia de 22 personas, 14 voluntarios y
8 técnicos. Se realizé una dinamica de conocimiento y compartimos un agape con lo que llevo cada asistente,

. 19 de diciembre en la sede de la calle Villamediana, a la que asistieron 26 personas, 14 voluntarios y 12 técnicos. Se
celebré a continuacién de la asamblea extraordinaria, realizamos una pequefia puesta en comuin de deseos para 2024 y

compartimos la merienda. /
ACTIVIDAD 8: PARTICIPACION EN EL EQUIPO DE VOLUNTARIADO DE RED ACOGE

Una persona de! drea acude a las reuniones del equipo de voluntariado de Red Acoge, en el que se pone en comun la situacioén

del voluntariado en tas entidades federadas y se organizan actividades comunes, especialmente el encuentro.

El encuentro de voluntariado de Red se celebré del 16 al 18 de junio en Logrofio, por lo gue hemos tenido la oportunidad de
colaborar activamente en su organizacion, para lo que se cred una comision de organizac.ién_que mantuvo constantes contactos
con el Equipo Técnico de Red. Simultaneamente se celebrd también en Logrofio la asamblea general de Red Acoge, con la
asistencia en total de 66 personas de las entidades federadas. A lo fargo del fin de semana, asistieron 15 personas de Rioja

Acoge, tanto voluntarias como técnicas que colaboraron en el éxito det encuentro.
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ACTIVIDAD 9: PARTICIPACION EN LA FEDERACION RIOJANA DE VOLUNTARIADO SOCIAL (FRVS)

- Al pertenecer a la FRVS, tenemos permanente comunicacion para la difusién de noticias, necesidades de

voluntariado, participacion en el programa de radio de la Cope, etc.
- Hemos solicitado a la Federacion voluntariado para Lengua y para Acogida.

- Facilitamos la intervencion en la radio COPE del Servicio de Asistencia y Orientacion a Vjctimas de Discriminacién

Racial o Etnica, con motivo del 21 de marzo.
- Enviamos dos noticias y un evento para la revista de junio de 2023.

- Acudimes a la asamblea el dia 23 de mayo de 2023.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario _ 35 MUJERES/ 12 HOMBRES TOTAL 47
C. Coste y financiaciéon de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos de personal 173,92
Otros gastos de la actividad 11.172,70
i Arrendamientos y canones 12,02 .
kk. Reparaciones y conservacion 6r3 g
Il.  Servicios de profesionales independientes 10.65 3'67
mm. Primas de seguros 33,93
nn. Servicios bancarios 0,33
00. Suministros 216,64
pp. Otros Servicios 245,76
qq. Tributos 3,95
Amortizacién de inmovilizado 3587
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.382,49
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FINANCIACION IMPORTE

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 99 49
’

Ingresos con origen en la Administracion Publica 11.283.00
- ’

i.  Contratos con el sector publico =l-262,00

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.382 .49
. ’

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:

SENSIBILIZACION 212 HOMBRES/ 250 MUJERES TOTAL 462

LUNTARIADO 12 HOMBRES/ 35 MUJERES 47

Clases de beneficiarios/as:

SENSIBILIZACION
Menores de 25 | Entre 26y 45 | Entre 46y 65 | Mayores de 65
anos afos afios afos TOTAL
Hombres 212 29 28 14 283
Mujeres 250 41 38 19 348
TOTAL 462 70 66 33 631
VOLUNTARIADO
Menores de 25 | Entre 25y 45 | Entre 45y 65 | Mayores de 65 TOTAL
anos anos anos afios
Hombres 0 1 5 6 12
Muijeres 0 8 15 12 35
TOTAL 0 9 20 18 47

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Para participar en el area de sensibilizacidn solo es necesario tener la condicion de voluntariado si se desarrollan funciones organizativas
y de planificacién. En cuanto al area de voluntariado es necesario pasar por una entrevista inicial y posteriomente realizar una accién
formativa de entre 12 y 16 horas. A su vez dependiendo del area que se asigne o elija para desarrollar las tareas de voluntariado se ofrece
formacién especializada y orientaciones para su ejecucion. Contamos con una plataforma de formacién on line AULA RED para todas

estas acciones.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
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° Dependiendo del area que se asigne o elija cada persona para desarrollar las tareas de voluntariado, se ofrece formacién
especializada y orientaciones para su ejecucion. Contamos con una plataforma de formacién on line AULA RED para

todas estas acciones.

e  Ademas hay una persona responsable de voluntariado que junto a la presidencia realiza seguimiento de la participacion

y asistencia. ' .

° Por ultimo, todos Ios arios se realizan dos encuentros de convivencia y evaluacion. Ademas de las asambleas anuales.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

La actividad de sensibilizacion durante 2023 se ha centrado en los institutos, valoramos positivamente el trabajo realizado, pero nos
gustaria ampliar la sensibilizacién a la sociedad logrofiesa y riojana. Se han realizado las actividades habituales del area, aunque estamos

detectando una disminucion de asistentes en las Historias de Vida.

En este afio 2023 hemos conseguido el objetivo de impulsar el voluntariado, pues hemos reforzado la incorporacion en la asociacion

después del cursg inicial y se han revitalizado las dreas de carcel y sensibilizacion, lo que provocara nuevos proyectos para 2024.

La organizacion de la Asamblea y Encuentro de Voluntariado de Red Acoge en Logrofio supuso un esfuerzo extra para el area.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Gracias al trabajo del voluntariado y el area de sensibilizacién se pueden realizar numerosas acciones que de otro modo no
podrian llevarse a cabo y todas las personas participan plenamente en todos los procesos, desde la planificacién hasta la ejecucion de
las actividades, incluidos los 6rganos de gobierno.
Este area es el grupo motor de Rioja Acoge por lo que el nivel de cumplimiento de los fines estatutarios es MUY ALTO en sus actividades,

ya que son el origen de la mision y vision de la entidad.

A. Identificacion de la actividad
Denominacion de la actividad

AREA DE IGUALDAD DE TRATO Y ATENCION A VICTIMAS DE DISCRIMINACION RACIAL Y/Q ETNICA

Servicios comprendidos en la actividad

Objetivo general: Atencion a personas victimas de discriminacién racial y/o étnica y fomento de una cultura de
igualdad de trato en nuestra sociedad.

Objetivos especificos

1- Prestar asesoramiento a las personas que han sufrido discriminacion y llevar a cabo actuaciones

encaminadas a la reparacion del daio mediante mecanismos extrajudiciales.
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2- Coordinacién con agentes clave y actores relevantes en la lucha contra la discriminacién para el

tratamiento de incidentes discriminatorios.

3- Difusiéon de nuestro trabajo en ia lucha contra la discriminacién y los recursos disponibles en

materia antidiscriminatoria.

4- Celebracién de comisiones de seguimiento territorial del Servicio de Asistencia y Orientacién a Victimas -
de Discriminacién Racial o Etnica con las entidades que tengan punto de acceso al Servicio en La Rioja.

5- Sensibilizar a la sociedad en general y a las personas de origen migrante.
Se dedicara especial atencién a los jévenes en edad escolar.

6- Formacién a colectivos claves que por su trabajo estén en contacto con potenciales victimas de
discriminacion.

7- Prevenir la proliferacion de incidentes discriminatorios y delitos deodio a través de medios tecnoldgicos

y con material creado al efecto.

8- Defensa del principio de no discriminacion en foros y plataformas, asi como en entidades publicas
tanto nacionales como internacionales.

Breve descripcién de la actividad

Desde Rioja Acoge, ofrecemos orientacion y asesoria a las personas que consideran que han sido victimas de discriminacién
racial o étnica en cualquier ambito de su vida, mediante mecanismos extrajudiciales, y a la vez promovemos una
cultura de igualdad de trato en la sociedad.

., Coémo lo hacemos?
- Proporcionamos asesoria independiente, apoyo y acompafnamiento a las personas discriminadas.

- Desarrollamos informacion y sensibilizacién para promover la igualdad de trato y la no discriminacion en centros educativos,

para poblacion en general y para personas migrantes.

- Formamos a agentes clave (trabajadores sociales, profesorado, etc..).

El Area de Igualdad de Trato teniendo en cuenta los dos programas de Red

Acoge se sustenta en ocho ejes de trabajo:

1. Tratamiento de casos: Programa y Servicio

2. Acciones de formacién y sensibilizacion: Programa

3. Reuniones de coordinacion con agentes clave en la lucha contra la discriminacion: Programa y Servicio
4. Formaciones internas: Programa y Servicio

5. Incidencia Politica: Programa y Servicio como Area de Igualdad de trato de Rioja Acoge

6. Actividades de difusién a potenciales usuarios: Programa y Servicio

7. Publicaciones y sistematizacion: Programa y Servicio
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B. Recursos humanos asignados a la actividad
' Tipo de personal Numero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2

C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos de personal 173,92
Otros gastos de la aclividad 519,02
12,02
* . Amendamientos y canones 0
) o 6,39
ss. Reparaciones y conservacién
33,93
tt.  Primas de seguros ’
0,33
uu.  Servicios bancarios !
216,64
w. Suministros 6,
7
ww. Otros Servicios 245,76
3,95
xx. Tributos 4
Amortizacion de inmovilizado 35,87
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
728,82
FINANCIACION IMPORTE
Ingresos con origen en la Administracion Publica 728,82
2
j.  Contratos con el sector publico 7288
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD
728,82

D.

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:
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Publicaciones
detectadasen
RRSS de
discursos da
odio

Atencién de 74 tasos
casos de

discriminacion 56 individuales (27 hombres 29 mujeres)

7 publicaciones

18 colectivos
Actividades de s
e resibilizacidn 18 actividades 1 exposicion 1 podcast
Y e 596 participantes (234 hombres 360 mujeres 1 no binario)
:f."f:m“sg: 40 (17 entidades tercer sector 23 instituciones publicas)
del drea
Comisionas de 4
Seguimiernto
Territorial del
Servicio
Acuerdos de
colboracidn * | 2CUErd0S
Formaciones 35
recibidas
Difusion

Actualizacidn de la web nodiscriminacion.org
8 publicaciones en |a web Rioja Acoge
48 publicaciones en Twitter, Facebook e Instagram

5 entrevistas en medios de comunicacion

8640 personas alcanzadas

Clases de beneficiarios/as:

- Personas que solicitan atencién personal porque han sufrido discriminacién y desean mediacién o acompafiamiento en el
proceso de denuncia, si se diera el caso.

- Profesionales de las Administraciones Publicas, profesionales de entidades sociales y ciudadania en general que demanda
formacion sobre estos temas y desean contribuir a la convivencia intercultural en igualdad y el desarrollo de los derechos
humanos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Solicitar el servicio

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
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» Desde Rioja Acoge, ofrecemos orientacién y asesoria a las personas que consideran que han sido victimas de
discriminacion racial o étnica en cualquier ambito de su vida, mediante mecanismos extrajudiciales, y a la vez

promovemos una cultura de igualdad de trato en la sociedad.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Durante el afio 2023 los proyectos enmarcados dentro del Area de Igualdad de Trato y No Discriminacién (Rioja Acoge) superaron todos
los objetivos marcados. Cada vez es mas vital el trabajo del area, debido a que en la sociedad siguen estando presentes las situaciones

de discriminacion, y delitos de odio en diferentes ambitos.

Igualmente, la infradenuncia sigue estando presente, sobre todo cuando se trata personas en situacién administrativa irregular y
Proteccion Internacional. Lo cual es un indicador claro de la necesidad de mas mecanismos de denuncia segura, y la sensibilidad en las

atenciones hacia ambos colectivos.

Por otro lado, la estrecha coordinacion con profesionales de diferentes organismos riojanos (Administracién Publica, Tercer Sector,
Centros Educativos...) ha permitido no solamente desarrollar los casos con éxito, sino también la sensibilizacién de estos actores en

materia antidiscriminatoria.

Como valor afiadido, se ha realizado la exposicion “Vidas Migrantes”, en donde se han involucrado diferentes asociaciones y ha tenido
muy buena acogida; y se han impartido talleres de sensibilizacion en centros educativos, ya que se considera de gran importancia la

construccion de sociedades libres de prejuicios y lucha contra la discriminacion y delitos de odio desde edades tempranas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas las actividades de esta area corresponden al cumplimiento de los siguientes apartados de nuestros estatutos de una manera directa

y coherente:

b) En relacion con la sensibilizacion social

c) En relacion con la promocion intercultural

d) En relacion con la coordinacion con otras instituciones y organismos:

En un ALTO GRADO de cumplimiento en el siguiente aspecto: Pagina 3 Estatutos de Rioja Acoge

"Denunciar las situaciones de injusticia e insolidaridad que puedan sufrir las personas o colectivos con los que trabajamos. Dar
a conocer a la opinién publica la problematica que presentan, a través de cualquier medio de difusion, generando cauces de
justicia y solidaridad, resaltando el respeto por la dignidad de las personas y la defensa de los derechos de los seres humanos”

A. Identificacion de la actividad
Denominacion de la actividad

AREA DE COMUNICACION

Servicios comprendidos en la actividad
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. Contribuir a la mejora del tratamiento de la inmigracién en los medios de comunicacién mediante la intervencion
directa y el analisis critico para eliminar obstaculos para la inclusién social de las personas de origen extranjero
en nuestra sociedad. .

e Mejorar el tratamiento informativo del fendémeno de la inmigracién en una seleccién de medios.

e  Movilizar a la ciudadania para que tenga un pensamiento critico y exija a los medios veracidad.

° Formar y proporcionar recursos tanto a los profesionales, como a quienes se estan formado para serlo, y asi
mejorar el tratamiento de la inmigracién.

o Situar en la agenda informativa la problematica del tratamiento de la inmigracion.

Breve descripcién de la actividad

Esta area se encarga de desarrollar el plan de comunicacién interno y externo a travéé de sesiones formativas a las personas
que conforman los equipos de Rioja Acoge, el mantenimiento de la WEB institucional y el seguimiento y participacion de las
Redes sociales. Ademas desarrolla un proyecto especifico denominado "Inmigracionalismo” que analiza y trabaja con los medios
de comunicacion locales.

El area transversal de comunicacion de Rioja Acoge -con el apoyo de las demas areas, proyectos y servicios- debe encargarse
de transmitir y contribuir con los objetivos generales de la asociacién: visibilizar la causa social, posicionar a la entidad, comunicar
para captar fondos, relacionarse con otras entidades y de todo aquello que contribuya a la construccién y fortalecimiento de la
imagen de Rioja Acoge.

ACTIVIDADES DEL AREA DE COMUNICACION:

Personas atendidas directamente 24 33

. 18 27
Mujeres 6 6
Hombres 2 3

) 10.000 16.314

Talleres  realizados 792 841
Usuarios web 449 758
Facebook 559 595
(seguidores) 3 150
Instagram (seeuidores) 35 . 38

ACTIVIDADES REALIZADAS EN PROYECTO INMIGRACIONALISMO

Monitoreo de noticias: Entre los meses de febrero y julio de 2023, se registraron unas 432 noticias desde Rioja Acoge, superando
el objetivo establecido a cada Oficina Federada y sumandose a las 3148 piezas que se monitorizaron en total por el equipo
técnico.

Accion en redes sociales (rr.ss.): Desde hace seis afios se le esta dando un s.ignificativo uso a las redes sociales con la finalidad
de darle mayor visibilidad y movilizar a la ciudadania para que tengan un pensamiento critico y exijan a los medios veracidad.
Esta labor también pretende contrarrestar los discursos de odio muy presentes en las redes. Por todo ello, durante el 2023 se
continué trabajando en la creacion y difusion de contenido, publicando un total de 71 post o entradas en nuestros diferentes
perfiles sociales: Facebook, Twitter, Instagram y se cred, en septiembre 2023, el perfil de Rioja Acoge en LinkedIn . Paor lo que

se impulsod el proyecto también a través de estas cuentas. (@RiojaAcoge en las cuatro redes).
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La accion en rr.ss. consiste en promover el rechazo a las noticias criminalizadoras, xenéfobas, racistas o injustas con la realidad
de la poblacién inmigrante bajo el hashtag #Inmigracionalismo. Se publican ejemplos actuales de articulos periodisticos
mejorables o “inmigracionalistas”. También se busca ofrecer ejemplos de buenas practicas al darle difusién a noticias “libres de

#Inmigracionalismo”. Instando a la sociedad civil a participar, a ser critica y exigir periodismo de calidad.

Al mismo tiempo, en estos canales se da a conocer aquellas actividades y/o acciones vinculadas al proyecto, como las de
formacién, investigacidn y sensibilizacion. Desde La Rioja se realizaron en total 71 acciones en redes sociales con la etiqueta
#Inmigracionalismo.

Formacion y sensibilizacion:

. 14/02/2023 Webinar: “Migracién y fake news a debate”. Lugar: Online. Ponente: Técnica del proyecto. Objetivo:
Jornada con distintas personas expertas en la materia de la migracion y las fake news que se generan en torno a la misma en
Espafia, con especial énfasis en la vulnerabilidad de las personas migrantes mas jovenes, incluso menores. Accion: Dirigida a

publico general y realizada junto a Volies, voluntariado corporativo. '

. 23/03/2023 Charla-coloquio contra la discriminacién racial “Lo que informan los medios sobre las personas de
diferentes origenes y etnias”. Lugar: Biblioteca Rafel Azcona. Ponente: Técnica del proyecto junto al Observatorio de DDHH de

La Rioja. Actividad de sensibilizacién en conmemoracion del dia contra la discriminacién, dirigida a la poblacién general.

. 04/05/2023 Charla: "Inmigracionalismo: Analisis de la informacion mediatica sobre migracién” . Lugar: Rioja Acoge.
Ponente: Técnica del proyecto. Actividad de difusion.

Focus Groups:

. 05/09/2023 Personas migrantes. Se realizé un grupo focal dedicado exclusivamente a personas migrantes para
conocer su percepcion sobre las noticias que cubren la migracién. Se conté con la participacion de ocho personas de diversos
origenes. ’

. 15/09/2023 Periodistas y profesionales de la Comunicacion. Con el objetivo de analizar cualitativamente la cobertura

medidtica de las migraciones, se realizé una dinamica de grupo focal online con tres
periodistas  de  diferentes medios de comunicacion.

Consulta a la ciudadania: en esta edicién se hizo gran hincapié en la encuesta dirigida a conocer [a percepcion de la poblacion
al tratamiento mediatico sobre migracién. Por segundo afio consecutivo, se ha realizado un cuestionario abierto a la ciudadania
para conocer la percepcion actual sobre el tratamiento mediatico de las migraciones "“;Cémo percibes el tratamiento de las

noticias sobre migraciones ?” en el que han participado mas de 500 personas.

Material Participativo: Se desarrollé las bases para un riuevo material de forma conjunta y participativa entre personas tanto
periodistas como migrantes: 9 claves para una cobertura de las migraciones comprometida con los derechos humanos,
a través de 9 afios de Inmigracionalismo. Considerando que al contar con la participacion de profesionales de la

comunicacion y ciudadania en general se puede llegar a una posicion mas clara en el tratamiento mediatico de las migraciones.

Realizacion del Informe 2023: Desde la coordinacion del proyecto y en conjunto con el equipo técnico de cada region, se

elabord y publico el documento que recopila la informacién recopilada a lo largo del afio.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5
C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos de personal 9.675.41
' ’
‘Otros gastos de la actividgd 720.15
?
yy. Suministros 720,15
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD
10.395,56
FINANCIACION IMPORTE
Ingresos con origen en la Administracion Publica 10.395 56
. ’
k.  Contratos con el sector publico 415,64
. Subvenciones 9.979,92
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.395 56
- ’

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as:

Toda la sociedad riojana

Clases de beneficiarios/as:

- Equipo técnico de Rioja Acoge
- Voluntariado
- Participantes beneficiarios de los programas, sobre todo personas migrantes

- Medios de comunicacion

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
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El Unico requisito es participar en alguna de las formas antes descritas con la entidad

Grado de atencién que reciben los bengficiarios/as:

. Formacion y orientacion en el manejo y presencia en las redes sociales

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Durante el 2023 se tuvo mas contactos con medios, se hizo un trabajo conjunto con la Casa de Periodistas, se incorporaron nuevas
herramientas y plataformas de comunicacion y competencias digitales... Acciones que sumadas fortalecen la visibilidad y relevancia que
va obteniendo Rioja Acoge en el sector. La gestién de a comunicacién, de forma oportuna y adecuada, presenta a la asociacion como
una organizacion trasparente, accesible y cercana, lo que pone en mayor valor la responsabilidad que tiene Rioja Acoge en difundir,

defender y sensibilizacién en temas de convivencia y diversidad. Una comunicacién centrada en los derechos de las personas.

Como cada afio, un equipo multidisciplinar de profesionales examina informaciones sobre migracion publicadas en la prensa espafiola.
En esta dltima edicion se han analizado un total de 3.148 publicaciones procedentes de 25 periddicos, tanto de ambito nacional como

regional o autonoémico.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Todas las actividades de esta area corresponden al cumplimiento de los siguientes apartados de nuestros estatutos de una manera directa

y coherente:

b) En relacion con la sensibilizacion social

¢) En relacion con la promocién intercultural

—

d) En relacion con la coordinacién con otras instituciones y organismos:

En un ALTO GRADO de cumplimiento en el siguiente aspecto: Pagina 3 Estatutos de Rioja Acoge

A. Identificacion de la actividad
Denominacion de la actividad

AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Servicios comprendidos en la actividad

- Fomentar |a transversalizacién progresiva de la perspectiva de género-en el trabajo cotidiano de la entidad.

. Generar el desarrollo de estrategias, habilidades y competencias técnicas (personales y grupales) para aplicar
la perspectiva de género en diferentes ambitos de intervencién y accion.

e  Avanzar en la practica feminista en Rioja Acoge, en un proceso de aprendizaje sobre otros feminismos posibles

incorporando el enfoque intercultural y la interseccionalidad.
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¢  Proyecto de formacién y acompanamiento a un grupo de mujeres empleadas del hogar y los cuidados en su

proceso de constitucion como plataforma para la constitucion de una asociacion feminista e intercultural. *

Breve descripcion de la actividad

Nuestro plan de trabajo ha partido de la conviccién de ir aportando a la consecucion de los objetivos de Desarrollo de la Agenda

2030 y de manera mas proxima y operativa guiados-por la Estrategia de igualdad de género 2018-2023:
En mayo de 2018 el Comité de ministros del Consejo de Europa aprobé la "Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023".

La Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 establece seis areas prioritarias, manteniendo los cinco objetivos estratégicos
de la anterior e incorpora una nueva prioridad tematica orientada a “proteger los derechos de las mujeres y niflas migrantes,
refugiadas y solicitantes de asilo”.

Las areas prioritarias sobre las que se desarrolla esta Estrategia de Igualdad de Género 2018-2023 son las siguientes:

1. Prevenir y combatir los estereotipos de género y el sexismo;

2. Prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica;

3. Asegurar el acceso equitativo de las mujeres a la justicia;

4. Lograr una participacién equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones politicas y publicas;
5. Proteger los derechos de las mujeres y nifias migrantes, refugiadas y solicitantes de asilo;

6. Lograr la incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas y medidas.

Abordar todas las areas suponen un trabajo permanente de transversalidad y revision en todos nuestros programas. Sin

embargo, |a prioridad en la formacion y desarrollo del area 5 es el ntcleo de trabajo en varios de ellos.

Las mujeres y los hombres se enfrentan de diferentes maneras al hecho migratorio por ello resulta necesario disefiar actuaciones
je intervenciones diferenciadas por sexo y que contemplen diferentes realidades. A su vez para conseguir que estas personas
alcancen una ciudadania plena es también imprescindible tener en cuenta que las personas de diferentes culturas tienen
diferentes marcos de referencia y para ello es necesario trabajar desde la aproximacién y el conocimiento mutuo. El proceso de

perspectiva de género y la intervencion intercultural son imprescindibles para la convivencia y el desarrollo de plenos derechos.

La metodologia utilizada ha sido la aplicacién de las recomendaciones de la Guia elaborada por Red Acoge, “Claves para
incorpora la perspectiva de género en los proyectos de acompafiamiento y defensa de los derechos de las personas migrantes”
como base de principios y conceptos y la herramienta Check-list “La perspectiva de género en el trabajo cotidiano” que de forma

resumida pretende:

- Tener en cuenta en la ejecucion metodologias que faciliten la integracién de las mujeres y los hombres por igual y

promuevan la participaciéon de quienes tengan mayores dificultades.

- Considerar el impacto que la intervencion va a tener sobre la carga de trabajo de mujeres y hombres e identificar si

tendran la disponibilidad y flexibilidad necesaria para realizar las actividades que el proyecto contempla.

- Garantizar que, en la seleccion de |a estrategia de intervencion, las mujeres participen de manera activa en la toma

de decisiones.
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En paralelo a esta actuacién, se elabord en 2022 el | Plan de Igualdad de Rioja Acoge, texto asumido y aprobado por toda la

organizacién en la Asamblea celebrado el 26 de marzo de 2022 y registrado en la autoridad laboral correspondiente
https://riojaacoge.org/mm/file/2022_06_28%20Plan%20lgualdad %20Rioja%20Acoge. pdf

A lo largo del afio 2023 se ha puésto en marcha una estrategia de difusion interna del Plan, informando y formando al voluntariado
en los encuentros mas representativos de la entidad: la Asamblea General realizada en abril de 2023 y el encuentro de verano
realizado en junio. En ambos espacios se debatié sobre los protocolos de actuacién interna en materia de violencia de género y

la aplicacion de la transversalidad en todas las areas de trabajo de la asociacion.

Asi mismo desde la comisién formada para el | Plan de Igualdad se disefi6 y difundié un Protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo en Rioja Acoge que se suma a otro protocolo fundamental en nuestros

programas.
https://riojaacoge.org/mm/file/RIO%20A%20Procolo%20Acos0%20Sexual.pdf

También a lo largo del 2023 se disefié y aplicé una herramienta de seleccién de personal en el cumplimiento del | Plan de

igualdad de Rioja Acoge, dentro del area de seleccion, contratacién y acogida con los siguientes objetivos:

Objetivo 1: Avanzar en la integracién de la igualdad de oportunidades como uno de los referentes en la gestion de desarrollo

de personas y actuaciones.

Objetivo 2: Conseguir la presencia equilibrada de género en todas las actuaciones que realice la entidad y en especial

aquellas que tengan una incidencia directa en la gestion estratégica.

Ademas, se mantiene una constante observacion de los niveles de participacion en todas las actividades de la Asociacion con

datos desagregados, para la memoria de 2023 se continuara con los mismos indicadores.

Dentro de nuestros programas hay que realizar una mencion especial a la atencién a mujeres migrantes del Sistema de Acogida
a familias solicitantes de Proteccion Internacional. En este programa ademas de realizar un seguimiento junto con toda la Red
Acoge, se dispone de un Protocolo de actuacion ante la violencia contra las mujeres en el Sistema de Acogida de Proteccion

Internacional, Secretaria de Estado de Migraciones.

En lo relativo a la intervencién social en este programa se introducen talleres, charlas e informaciones sobre la responsabilidad
que en igualdad de género tienen los padres y madres, el significado de la corresponsabilidad en el cuidado de los menores y
la legislacién espafiola relativa a estos aspectos, con especial atencion a la sensibilizacidn en la lucha contra la violencia de

género.

Por ultimo, en el marco de los derechos de las personas cuidadoras y empleadas de hogar, (mas detalle en los apartados

posteriores de la memoria) se desarrollan campaiias y actividades conjuntas con otras entidades. A modo de ejemplo:

https://ricjaacoge.org/news/es/2023/10/04/0001/cuidados-mujeres-trabajando

hitps://riojaacoge.ora/news/es/2023/10/30/0001/activistas-por-la-cuidadania

E! proyecto "Toderas por derechos” se ha consolidado como un grupo estable de trabajo y apoyo en la defensa de los derechos
de las mujeres migrantes empleadas de hogar y los cuidados. Desde Rioja Acoge se ha trabajado en la facilitacion y
acompanamiento de este grupo con la financiacién del Ayuntamiento de Logrofio y con medios propios a lo largo de todo el afio

2023. A pesar de que la Resolucién de concesién de este afio 2023 se ha visto recortada en un 50% respecto a afos anteriores.

Nuestro compromiso es continuar con este colectivo favoreciendo su autonomia e inclusién en los espacios de participacion de

Rioja Acoge y de la sociedad logrofnesa.

Esta participacién enriquece a la entidad con una fuente de informacion y conocimiento de la realidad y de los avances que

como organizacidn civil se pueden llegar a conseguir y fruto de proceso de compromiso y reflexién se llegé a la adhesién de
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Rioja Acoge al 'Protocolo de duelo' en materia de violencia machista, trabajo realizado en conjunto con el Ayuntamiento de

Logrofio y con otras entidades sociales que componen ‘Logrofo Igual Participa’.

A lo largo de todo el afio 2023 se ha mantenido una participacion constante con el area de igualdad del Ayuntamiento y se ha
asistido a la totalidad de las convocatorias que nos han comunicado.

B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 2
C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Otros gastos de la actividad 2.071.99
- ?
zz. Servicios de profesionales independientes 1.933,96
aaa. Otros Servicios 78'03
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.071.99
. ’
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 71.99
7
Ingresos con origen en la Administracién Publica 2.000.00
- ’
m. Subvenciones 2.000,00
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.071.99
. ’

D. Beneficiarios/as de la actividad
Numero total de beneficiarios/as: ’

1773 M/ 1173 H

Clases de beneficiarios/as:
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Fase Personas destinatarias NUmMERH
. Programa Trabajadoras del 25 Mujeres
Impacto directo =
acompafnamiento hogar

Personas participantes

1773 M/ 1173 H
de los programas

Impacto indirecto de RA
Voluntariado de RA 35 M/12H
Equipo Técnico 18 M/4 H

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Pertenecer a alguno de los grupos de trabajo de Rioja Acoge y en el caso del proyecto "Toderas por derechos” Ser trabajadora del sector
de los cuidados del hogar.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Formacion, orientacion y asesoramiento en enfoque de género

° Parte 1: La perspectiva de género desde un enfoque interseccional: El decalogo para incluir la perspectiva de género en

la vida y el trabajo. Claves para la promocion de la igualdad desde un enfogue interseccional

e Parte 2 Estrategias de incorporacion de la perspectiva de género en Ricja Acoge: Gestion de las relaciones

interpersonales con perspectiva de género. El seguimiento y la evaluacion del trabajo por Ia igualdad de Rioja Acoge.

—

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

- Elaboracion y puesta en marcha del | Plan de igualdad de Rioja Acoge
- Elaboracion de una herramienta de trabajo para el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos con estrategia de género

- Consolidacion del grupo de empleadas del hogar y visibilizacion de sus inquietudes a través de fa redaccién de un manifiesto
y disefio de logo e imagen de grupo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Esta area comesponde al desarrollo del mandato de los Estatutos de Ia entidad en materia de enfoque de género, por lo que tiene un
ALTO GRADO de cumplimiento.

“Compromiso con la iqualdad
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La asociacion incorpora el enfoque de género tanto en su organizacion y filosofia de trabajo, como en sus acciones, programas y Servicios,
de tal forma que, como las perspectivas intercultural y comunitaria, se estructura como un gje transversal esencial.” Pagina 3, Estatutos
RIOJA ACOGE

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A. Medios Personales

o Personal asalariado Fijo
Numero medio

Tipo de contrato Categoria o cualificacién profesional
1 INDEFINIDO DIRECCION
1 INDEFINIDO * TECNICO ADMINISTRATIVO
19 INDEFINIDO TECNICO DE PROYECTO
1 INDEFINIDO PERSONAL DE LIMPIEZA

o Personal asalariado No Fijo
Numero medio

Tipo de contrato Categoria o cualificacion profesional

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero medio

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a |a entidad

1 PSICOLOGA-ATENCION PSICOLOGICA EN EL PROGRAMA DE ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL

1 ABOGADA-ASESORIA JURIDICA EN EL PROGRAMA DE ACOGIDA DE PROTECCION INTERNACIONAL

1 INTERPRETE DE UCRANIANO TRADUCCION EN EL PROGRAMA DE ACOGIDA DE PROTECCION
INTERNACIONAL

1 TRABAJADOR SOCIAL EXPERTO EN INVESTIGACION E INNOVACION

e Voluntariado
Numero medio

Actividades en las que participan

35 AREA DE SENSIBILIZACION, AREA DE ATENCION A PERSONAS RECLUSAS, AREA DE ENSE_NA_NZA DE LA
LENGUA, AREA DE VOLUNTARIADO, COMISION COORDINADORA: GESTION Y DIRECCION DE LA
ASOCIACION
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B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero
Titularidad o relacion juridica Localizacién
1 RIOJA ACOGE SEDE OFICIAL C/LA BRAVA N° 16, BAJO, 26001 LOGRONO
2 RIOJA ACOGE CN/ILLAMEDIANA N° 16, BAJO 26003 LOGRONO

Caracteristicas

OFICINAS DE ATENCION AL PUBLICO Y ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ENTIDAD

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion
1 RIOJA ACOGE DISPOSITIVO DE ACOGIDA- || C/VELEZ DE GUEVARA N° 21, 2° A 26005
VIVIENDA LOGRONO
2 RIOJA ACOGE DISPOSITIVO DE ACOGIDA- || C/NAVARRETE EL MUDO N° 11, 2° G 26005
VIVIENDA LOGRONO :
3 ‘ RIOJA ACOGE DISPOSITIVO DE ACOGIDA- | AVD. PICOS DE URBION N° 4, 1° A, 26008
VIVIENDA LOGRONO
V|4 RIOJA ACOGE DISPOSITIVO DE ACOGIDA- || C/CIUDAD DE VITORIA N° 27, 3° C 26005
"}\ VIVIENDA LOGRONO
\

Caracteristicas

PISOS DE ACOGIDA PARA PERSONAS SOLICITANTES DE PROTECCION INTERNACIONAL

¢ EqQuipamiento
Numero
Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

C. Subvenciones publicas

Origen
Importe Aplicacién
CCAA de La Rioja — Consejeria de Servicios Sociales 25.000,00 euros Servicio de Orientacion y Asesoramiento
. para ia Inclusion Social
CCAA de La Rioja — Consejeria de Servicios Sociales 1.500,00 euros Mantenimiento de la Asociacion (gastos
de estructura)
CCAA de La Rioja — Consejeria de Igualdad, Participacion y || 9.259,92 euros Area de Comunicacion
Agenda 2030
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CCAA de La Rioja — Consejeria de Igualdad, Participacion y || 720,00 euros Mantenimiento de la Asociacion (gastos -

Agenda 2030 de estructura) -

Ayuntamiento de Logrofio — Servicios Sociales 15.000,00 euros Proyecto de intervencion comunitaria:
laboratorioc comunitario en el ambito
educativo Instilab

Ayuntamiento de Logrorio — Igualdad 2.000,00 eruos Area de Igualdad de Oportunidades
entre hombres y mujeres

Ministerio de Inclusién, Migraciones y Servicios Sociales 502.325,38 euros Programa de acogida, integracion y
acompanamiento a la autonomia de:
personas solicitantes de proteccion’
internacional

Fundacién Bancaria La Caixa 7.964,00 euros Programa de Intervenciéon Comunitaria e
Intercultural

CaixaBank 250,00 euros Atencion a las personas migrantes
intemnas en el centro penitenciario de
Logrofio

Bankia 3.050,00 euros Atencion a las personas migrantes
intemas en el centro penitenciario de
Logrofo

CaixaBank 379,68 euros Mantenimiento de la Asociacion (gastos
de estructura)

Ayuntamiento de Logrofio — Pliego 217.666,68 euros Programa de Intervencién Comunitaria e
Intercultural

Ayuntamiento de Logrofio 637,07 euros Programa de Intervencién Comunitaria e

Intercultural

" 6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:
Concepto

Origen Importe
NINGUNA
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

NINGUNA

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA

LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

83




MEMORIA DE PYMESFL
- EJERCICIO 2023 -

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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COORDINACION

Nuestra Asociacion en La Rioja se dota de diferentes espacios de participacion para el desarrollo de los objetivos, proyectos y retos:
COMISION COORDINADORA

La Comisién Coordinadora de Rioja Acoge es el 6rgano de representacion y gestién tal y como indica el articulo 12 de los Estatutos: “La
Asociacion, sera gestionada y representada por una Comision Coordinadora, formada por una persona que ejerza la Presidencia, otra
la Vicepresidencia, otra la Secretaria, otra la Tesoreria y una persona representante de cada una de las Areas de Trabajo existentes en
su momento.”

Sus funciones se reflejan en el articulo 19 de manera detallada: “La Comisién Coordinadora posee las siguientes facultades:

.
a) Ostentary ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion y la administracién de la manera méas amplia
que reconozea la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General y de acuerdo con las nomas, las instrucciones y
directrices generales que la Asamblea General establezca. Las acciones ejecutivas derivadas de estas facultades las podra delegar
en la Comision Permanente.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los 6rganos publicos, para el ejerclmo de toda clase de acciones
legales y para interponer los recursos pertinentes.

e) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion. d) Proponer ala Asamblea General el establecimiento
de las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten se cumplan.

"
\

\-[) Presentar a la Asamblea, a los efectos de su aprobacion, las cuentas anuales y la propuesta de distribucion del resultado del gjercicio
\formuladas por la Comision Permanente. Presentar iguaimente ante la Asamblea los presupuestos del ejercicio siguiente confeccionados
por la Comisiéon Permanente.

g) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.

h) Contratar a las personas empleadas que pueda tener la Asociacion cumpliendo los protocolos y mecanismos acordados al
respecto .

i) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse de que los servicios funcionen con normalidad.

j) Establecer areas de trabajo para conseguir, de la manera mas eficiente y eficaz, los fines de la Asociacion y autorizar los actos
que las mismas proyecten realizar.

k) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras personas, para conseguir subvenciones u otras
ayudas; el uso delocales o edificios que puedan llegar aserun lugar de convivencia y comunicacion y también un centro de
intercuituralidad y participacion social.

1) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto de los presentes Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea
General.

m) Supervisar todas las gestiones delegadas en la Comision Permanente
n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica o que se deleguen en la Comision Permanente.”

COMISION PERMANENTE
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ORGANIZACION DE AREAS Y PROYECTOS

Comision
~__Coordinadora

x

rioja

accge

Desde el 30 de enero de 2012, ademas de la Comisién Coordinadora esta funcionando la denominada Comision Permanente, 6rgano
colegiado que depende de la propia C. Coordinadora; esta conformada por cuatro componentes de la misma que en la actualidad son:
la presidencia, vicepresidencia, tesoreria y secretaria. En la tltima modificacion de nuestros Estatutos, realizada en diciembre de 2023 la
constitucién y responsabilidades de la Comisién Permanente quedd de la siguiente manera:

“Articulo 20.-

La Comisién Permanente es un organo colegiado que’depende de la propia Comisién Coordinadora y esta conformada por cuatro
componentes con voz y voto: la Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria. Todos los cargos de la Comisién Permanente
seran gratuitos. :

Los cargos de Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria de la Comisién Permanente los ostentaran las personas que ostenten
estos mismos cargos en la Comision Coordinadora. De esta forma, los nombramientos, revocaciones y duraciones de los mandatos
de Presidencia, Vicepresidencia, Tesoreria y Secretaria de la Comisién Coordinadora se entenderan también realizados, en esos
mismos actos, para estos mismos cargos én ia Comisién Pemanente.

La Comisiéon Permanente puede incorporar con voz, pero sin voto a la Direccion técnica de la Asociacion y/o a ofras personas con
caréacter consultivo o asesor ."

Asi mismo en los nuevos estatutos se recogen las facultades de la Comisién permanente actualizadas:

"Articulo 21.-

La Comision Permanente tiene las siguientes facultades:

a) Caréacter deliberativo y generador de propuestas de debate y actuacién para tratar posteriormente en la Comisién Coordinadora.

b) Ejecutar las decisiones adoptadas por ta Comision Coordinadora y que ésta le delega con capacidad de decidir, en su caso, sobre
asuntos de tramite o menores, debiendo dar cuenta de dichas decisiones a la Coordinadora.

¢) Lafomulacion de las Cuentas anuales de cada ejercicio y de la propuesta de distribucion del resuitado, dentro de los tres primeros
meses desde el cierre del ejercicio, para su aprobacién por parte de la Asamblea,
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d) La confeccion de los presupuestos para el ejercicio siguiente.

e) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito de ahorre y disponer de los fondos que haya en
estos depdsitos.

f) Y todas aquellas que le sean encomendadas por la Comisién Coordinadora a la que tendra informada periddicamente a través de un
informe.

La periodicidad de sus reuniones va en funcién de la urgencia y/o importancia de los temas a tratar. De lo tratado en cada reunion de la
Comisién Permanente, la secretaria elabora un informe que, una vez supervisado por la misma, se remite a la Comision Coordinadoray
posteriormente a todo el voluntariado de la Asociacion.
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